
ВЫПИСКА ИЗ IPOTOKOJIA ЛЬ 1

общего собранпя трудового коллектпва
МОУ <<Itикинская осповная общеобрfr}овательная школD)

<03> марта 2020г.

Председатель : XarvtyeBa Л.Н
Секретарь: Ральпс Т.О.

Списочньпi cocTtlB: 20 человек

Присугствовапо: 18 человек

с. Кика

уева Л.Н./

/Раrrык Т.о./

0з.03.2020г.

\-.

ПОВЕСТКА,ЩtUI:
1. О продлеrши действия Коллекгивного договора можду администрацией муниципального

бюджетнОго общеобразоватеJIЬного утеждениЯ <Кикинская осIIовная общеобразоватеJIьна;I

школд>) села Кика Прибайкатьского райопа Рестryбrшruт Бурятио и работникаN,Iи уФеждения в

лице их представителя, цредседатеJIя профсоюзной оргалплзtшши учреЖдения ФилатовОй О.В.

СЛУIIIАПИ:
ХаrrлуевУ Людлитry Николаевну, директора шIкоJIы, которая сообщилa" что срок действия

коллоктиВIIого догоВорц которьй бьш утвержден Еапериод с 2О117 года по 2020 год, истекает

05 марта 2020 года. Предlагаю цродшrтъ действие КоллективЕого договора на три гоДа дО 05

марта 202З года.

ВЫСТУПИJIИ:
Филатова О.В., председатель профсоюзной организации моУ <<Кикинская основная об-

щеобразовательIIая школа>. Прошу поддержать предложение директора школы о прОДЛеНИИ

действия Коллективного договора.
Спиридонова Н.И.., заместитеJIь ддректора пIкоJIы по у.rебной работе МОУ <КикинСКаЯ

основнЕш общеобразоватеJIьная пIколФ). Поддерживаю цредJIожение директора школы о прО-

длении действия Коллективного договора.
Родионова В.Н., упrтеJь начаJIьньD( кJIассов. Поддерживаю предложение о проДлении

действия Коллективного договора на три года.

Проголосовапи : единогласно.

ПОСТАНОВИЛИ: Единогласно поддержать цредло дцректора школы о продлении

действия Коллективного договораЕатри годадо 05 марта 3 года.
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Кол;rекгивный дФгФвор

обшеобразоваз

t

}

Хамуева Л.Н

м. п.

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в экономиче-
ском отделе Прибайкальской районной администрации

/
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Ст работсдателя:

fiиректор N4ОУ (К основная ЕТредседатель первичн*й профсоюзной

Муниципальноп} общебр€вовательного r{реждения
<<Кикинская основная общеобразователъная Iцкола>)

на 2al8 - 2а20 годы

Принят (*5)> марта 2ill8 г,
на собранiiи трудФвого кФллскт!l*а

От работнi-{ков;

организации М
ная сб
Филатова

ý4. п.

кая оi.]FiФв-

*лa}i

, .спЕц, ýEjitii0пeк "{

начальник экономического отдела / / С.к Зеленовская/--7v-
/



1. Общие положения

1. 1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателём и ра-ботниками и является правовым актом, регулирующим со.циапьно-т,рудовьlе
отношения в МуниципыIьном общеобразовательном учреждении <Кикин-
ская основная общеобразовательная школа>

1.2.коллективный договор заключен в соответствии
РФ (далее - ТК РФ) в целях принятия согласованных

с Трудовым кодексом
мер по защите социаль-

соци€Lпьно-

для работ-
по сравне_
актами, от-

L

но-трудовых прав и профессиональных интересов работников образователь-
ного учреждения и установлению дополнительных
экономических, правовых и профессион€шьных гарантий и льгот
ников' а также по созданию более благоприятных условий труда
нию с установленными законами, иными нормативно-правовыми
раслевым и территориuLпьным соглашениями.

1.з.сторонами коллективного договора являются: работники образователь-
ного учреждения в лице их представителя - первичной профсоюзной органи-
ЗаЦИИ (ДаЛее - ПРОфСОюз) и работодатель в лице директорu7.u""ду.щего об-
р€вовательного учреждения.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и всту-
пает в силу с момента его подписания сторонами.

1.5. СтоРоны, признавая принцИпы социального партнерства, обязуются со-
блюдатЬ условиЯ данного договора и выполнять его положен ия, акроме того:

1.5.1" Работодатель:

1.5.1.1. признавать выборный орган первичной профсоюзной организации
(ПРОфСОЮЗНЫй КОМИТет) еДинственным представителем трудового коллекти_
ва, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллек-
тивного договора, представляющим интересы работников в области труда 1,I

связанных с трудом иных социаJIьно-экономических отношений: вопросов
оплаты труда, продолжительности рабочего времени, времени отдыха, охра-
ны труда, предоставления отпусков, жилья, соци€Lпьно-бытовых льгот и га-
рантий членам коллектива;

1.5-1'.2. знакомить с коллективным договором, другими локz;.Iьными норма-
тивными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех заин-
тересованных работников организации, обеспечивать гласность содержания
и выполнения условий коллективного договора (путем прOведения собранпй,
конференций, отчетов ответственных работников, через информационньiе
стенды, ведомственную печать и др.).
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1 .5 .2. ýрофсоюзный комитет:

1,5 .2.1 . содействOвать эффективной работе образоват€льного учре}кдения;

1,.5.2.2. осуществлять представительство интересов работников при их обра-

щениях в комиссию по трудовым спорам (далее - ктс) и судебные органы п0

вопросам защиты трудовых прав и социЕLльно-экономических интересов чле-

нов коллектива;

|.5.2.з. воздерживаться от организации забастовок в период действия коллек-

тивного договора при условии выполнения работодателем принятых обяза-

тельств.

1.б. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работников образовательного учреждения.

1.7. Работники, не являЮщиеся членами профсоюза, имеIот правс уполномо-
чить профсоюзный комитет представлять их интересьi во взаимоотношениях

с работодателем по вопросам индивидуatльных трудовых отношений и непо-

средственно связанных с ними отношений на условиях, установленнъlх дан-

ной первичной профсоюзной организацией.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения

наименования образовательного учреждения, расторжения трудового дог0-

вора с руководителем учреждения.

i.9.При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение,

преобразование) образовательного учреждения коллективный договор сG-

храняет свое действие ts течение срока реорганизации. При ликвидации обра-

зовательного учреждения коллективныЙ договор сохраняет свое действие в

течение срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срокадействия коллективного договора:

1.10.1. стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе вза-

ttl,tHoЙ договоренностИ в порядКе, установленном Трудовым кодексом РФ,

:Iр!,гими нормами трудового законодательства;

1.10.2. ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке Bbi-

шо-lнение принятых на себя обязательств.

1.1l. Сторны, в рамках контроля за выполнением положений коллектив-

Еогс .1оговора, дважды в год (раз в полугодие) отчитываются о выполнении

iiо,ъ]ективного договора на общем собрании (конференЦИИ) rrРУДОВОГО КОЛ-

JeKTltB€I-



2- ?рул+вой договор

2.1. Стороны договорились о том, что:

2.1.1. трудовой договор заключается в письменной форме, сос,iавляется в

двух экзеI\4плярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один эк-
земпляр трудOвого договора передается работнику, другой хранится у рабо-
тодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должЕо
подтвержда,ться подписью работника на экземпляре трудового договора,
хранящемся у работодателя;

2.\.2. трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается
заключенным, если работник приступил к работе с ведомаили по поручению

работодателя или его представителя. Пр" фактическом допущении работника
к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письмен-
ной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к

работе;

2.|.З. прием на работу оформляется приксвом (распоряжением) работодателя,
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание гrри-
каза (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заклю-
ченного трудового договора;

2.\.4. приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактическGго начаJiа ра-
боты. По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную
копию указанного прикzlза (распоряжения).

2.2. Работодатель обязан ilри заклЕочении трудового договора с работником
ознако}lить его под роспись с уставом образовательного учреждения, отрас-
-lевы\{ и территори€Lльным соглашениями, коллективным договором, прави-
.lа\lи внутреннего трудового распорядка и иными локальньiми нормативны-
}{и актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работни-
ilа.

3.З. Тр1,:овой договор с работниками образовательного учреждения, как пра-
BlL-Io. заtсlючается на неопределенньiй срок. Заключение срочного трудового
J.оговора допускается в соответствии с действующим трудовым законода-
TeJbcTBo}t.

]-4- Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в т. ч.
перевод на другую работу, рЕврешается только гIо соглашению сторон трудо-
юго -fоговора, за искJIючением случаев, предусмотренных Трудовым кодек-
colr РФ. Сог:rашение об изменении определенных сторонами условий труло-



2,5, УСЛОВИЯ, ОГОВаРИВаеМЫе При заключении трудового договора, не могут
ущемлять социatльно-экономические, трудовые права работников, "гарантиво-ванные законодательством, коллективным договором образоваraпurо.о
учреждения. обязательными для включения в трудовой логовор ;";;;;;
следующие условия:

2.5.1. указание места работы;

2,5,2, трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным
расписаНием, профессии, специztлЬности с указанием квалифик ации: Ko}i_кретный вид поручаемой работнику работы). Всли в соответствии с Труло-
вым Кодексом РФ, иными федеральными законами с выполнением работ поопределенным должностям, профе ссиям) специ€Lльностям связано предостав-
ление компенсаций и льгот либо н€lJIичие ограничений, то наименование этих
должностей, профессий или специuшьностей и квалификационные требова-ния к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указан-ным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанав-ливаемоМ ПравительствоМ Российской Федерации, или сооТветствующим
гIоложениям профессион€Lльных стандартов

2,5,з, дата начаJIа работы, а в случае, когда заключается срочньiй трудовой
договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины;, поЪпужrв-шие основанием для заключения срочного трудового договора в соответ-
ствии с Трудовым Кодексом РФ или иным ф.д.р-"ным законом;

2.5.4. условия оплаты
(должностного оклада)
платы);

Тру_да (" ,. ч. р€lзмер тарифной ставки или оклада
работника, доплаты, надбавки и поощрительные вы-

2,5,5, режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работни-ка он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

2.5.6_ гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) о,,асными усло-виями труда, если работник принимается на работу в соответствующих усло-виях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

2.5.7. условия, определяющие в необходимых случаях характер работы {по-движный, р€tзъездной, в пути, другой характер работы);

2.5.8. условия труда на рабочем месте;

2,5,9, условие об обязательноМ соци€Lльном страховании работника в соот-ветствии с ТК РФ и иными федеральными законами;

],5,10, дру,", условия в случаях, предусмотренных трудовьiм законодате-ць-
ством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4



2,6, Если при заключении трудовоГо договора в него не были включены ка-
кие-либо
войи"dтt:Н"',r+;}J".*ххт;:*_1ьзlх*i:ны"ж;,,хfi
ДЛЯ ПРИЗНаНИЯ ,рудо"о"Ъ договора незаключ.r""r, ,nJТрудовой договор должен быть ойr"." недостаюIцими 

I его расторжения.
УслоВияМи' При ЭТоМ неДосТающие сведения вносятся ilH".ffiTi":"YJ?текст трудового договора, а н_едостаюIцие условия определяются приложе-нием к ТРудовому дого"ору либо оrо.пйм соглаш.п"Ъ, сторон, заключае-мым в гIис]
го договооi.**""ОЙ 

фОРМе' КОТОРЫе ЯВЛЯЮТСЯ Неотъемлемой частью трудово-

2,7, В трудовом договоре r".rl.rредусматриватъся 
дополн]Не УХУДШаЮщие положение работника 

"" ;11'j:j,j:1"::"телъные условия,
ДОВЫМ Законодательством ;;-" ; ;':":'аВНеНИЮ 

С YcTa'o",r.*n"r* ,|,r,-ДеРЖаЩИМИнормытрудов":"Т;;НХ;:Ж"ъ,:tr^:х"#""*:.r""жr,,.
ми, локаJIъными 

"орrur"uными актами. По соглашению .|i};,.].::.T--:: -
1"#З: #Ж ffi: ffi#L:Т:#;;Жн* ж:,жжыТ;правовыми i
мативны'',]нх}х,;"ж;;ff #;чж;**;;#*};i;-ilан:н,:н,
;Ъ;ЖЖЁ'"ffi Тff Tff ТirЖ#нвора,соглаIпений.невк,,,.п.п,.бОтника и работой.;;;.;;i*.i;#;:::Х ПРаВ И (ИЛИ) обязанно.i;;;
ЭТих ,,рав 

"n" "..rолнения r#Таri"х'"'#Т#ВаТъся nu* о.пuз от реал 
"rчц*r,

2.8. В случае, когда по причинам, связаннымИЛИТеХНОЛОГИЧесп"*у.повийтруд"с"rr."."r:-r'*"#'J#ГаНизационных

11:ЁтЦ,.;ilж;у.;;;;;*Я*J';*одства,другиеiЩLТ;iхiз:ДоПУскается их изменени. 
"" ;;;;;;;'":"л:?""о' не МогУТ бытъ ."*pun."r,,

МеНеНИЯ ТРУд:lй оу"-,,", ;#ЪlЖ:Ъ '"ХНТЖ Ж;#:ключени"* "=-ЛеННЫХ СТОРО:lМИ УСЛОВИй'РУОО"Ого догов Ърч, чтакже 
" "orir.f,ff rrЖ;-ших необходимосТь такиХ 

".r."*""й, работОirr*п" обязан у""ооr"rъ работ-
Еика в писъменной форме не позднее, чем за два месяца, еслиСМОТРеНО ТРУдовым кодексом рФ. иное не преду-

2,9, Расторжение трудового договора с работником по инициативе работода-
теля должно происходить в строгом соответст вии сзаконодательством.
2,10, Профсоюз осуществляет общественный ксТеЛеМ И еГО ПРеДставителями трудового .uпоrj"ТРОЛЬ 

СОбЛЮДеНИя работода-

.:.т#i:lн-ж:";;ъ":##;й,Ё?J*Тхъ,#;,"ж}J."J#*гивного договора.



Стороны

З. *плата труда раб*тжиков

исходят из тФго, что:

з,1,2, Заработная плата выплачивается работнику, в месте выполнения им ра-боты, либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявленииработника, на условиях, определенных коллектIrвным договором илитрудо-въL\f договором. Работник вправе заменитъ кредитную организацию, в кото-
рую допжна быт1 переведена заработная оп*Ъ, сообщив Ъ п"."r.нной формеработодателю об изменении p.n""r"roB для перевода заработной платы непозднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.
З.l.З. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полм есяца, 25
жтJ:]:::" jl|]11_1y., 10 числа - заработ"u" п,,uЫ 

";;';;;;";":^;;#"нн}li:#:::::,*_"j:":.:.р:9:]"*"р*о",й",;;;Ъ;;;;;r,.*ботной платы производ ится"u*urf". 
";;;; ;;

з,1,4, Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнеЕиявыборного органа первичноИ проЩ9юзной оfr.u"".uции в порядке, установ-JeHHoM СТ' З72 ТРУДОВОГО КОДеКСа РФ для ,rр"""r", локалъных rrормативныхактов, При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в пись-лленной форме каждого работника:

з,1.4.1. о составных частях заработной платьi, причитающейся
ветствуюпдий период;

;;';О;lл":_:::УЗ''л:Тli 
.у*м, начисленных работнику, в том числе денеiк-

у viJvлG vU\J i -

г".;",.;J; :"j::?:"j::1i:":1"" _]jrr",, 
оплаты отпуска, вьiплат при увольне-

-], L_l.з. о рЕвмерах и об основанИях проиЗведенныХ Удержаний;
],l,-1,4, об общей денежной сумме, подлежащей выпlтате.

j,1,5, Заработная плата исчисляется в соответствии Qсистемой оплаты труда,!IреJ},смотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:

-1-1.-i.l. оплату ТРУда исходя из ставок заработной
ýn.-IaJoB. \,становленных в соответствии с штатным
Hlte }98 ):

з,1,1, {олжностные оклады работников образовательного учреждеЕия опре-деJUIются по базовым окладам с повышающими коэффициентами в соответ-ствии с Положением об Отраслевой системе оплаты Труда.

ему за соот-

платы и должностных
расписанием (Прилоiliе-



з,1,5,2, доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процес-сом и не входящих в круг основных обязанностей (Прйложение *:u), 
l -- -

3,1,5,3, доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормulJIъных условийтруда; Другие выплаты, предусмотренные действуtощим з€lконодательством,
Положением об оплате труда, локzlJIьными нормативными актами образова-тельного учреждения (Приложение JЪ7).

3,1,б, В соответствии со ст. l42Трудового кодексаРФ в случае задержки за-
РабОТНОЙ ПЛаТЫ На СРОК бОЛее 15 дней работник имеет право, известив рабо_тодателя в письменной форме, приостановить работу навесь период до вь1-платы задержанной суммы. Работник, отсутствовавший B.uo. рuЪочее времяна рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работуне позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведом-ления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной зара-ботной платы в день выхода работникаЪа работу. Оплата времени работника,приостановившего работу в связи с задержкой выплur"r.фuботной .rnuru, ,находящегося на рабочем месте, производится в соответствии со ст. 157 Тру-
дового кодекса РФ как оплата_ времени простоя по вине работодателя в раз-мере не менее'/, средrоей заработной платы рuбоr""*u.

3.2. Работодатель обязуется обеспечивать:

з,2,\. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст.136 тК рФ), выплаты при уволънении - в последний день работы (ст, 80 ТКрФ).

З,2,2, ОПЛаТУ ТРУДа В ВЫХОДНОй и нерабочий праздничный день не менее чем
в двойнОм размеРе" ПО желаниЮ работниКu "rur." оплатЫ предостаВЛЯТЬ erv{Y:ругой день отдыха (ст. 15З ТК РФ).

з,2,З,опЛату вреМени проСтоя не по вине работника при условии, что работ_ник предупредил работодателя в письменной форм*,- - " размере не менее
двух третьей тарифной ставки, оклада (должностного оклада) рассчитанныхпропорцион€Lпьно времени простоя (ст. 157 тК рФ).

з ,2,4 , !оплаты за работу с тяжелы ми и вредным и условиями тру да, за работув ночное время устанавливаются в процентах от тарифной ставки (о*пuдu)(приложение }lb 7). Повышение заработной цлаты по указанным основаниям
производится с учетом результатов спещиальной оценке условий труда (со-ут), До проведения в установленном порядке Соут pudorn"ny, выполняю-
Щему работу, включенную в укЕlзанный выше .r.р..rar", Работодатель осу-
ществляет повышенную оплату труда.



3.3. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе
за пределами норма-гtьной цродолжительности рабочего времени ts случае Ёrе-
явки сменяющего работника. оплата Труда производится как за сверi(уроч-
ную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые двачаеане менее
чеIи в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойноь,r
размере. Конкретные р€lзмеры оплаты за сверхурочную работу могут оЕреде-
jIяться лок€Lпьным нормативным актом или трудовьiм договором. По жела-
ншо работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может ком-
пенсироваться' предоставлением дополнителъного временй отдыха, нс не fule-
нее времени, стработанного сверхурочно. Сверхурочные работы Ее долiкны
превышать для каждого работника 4 ч в течение двух дней подряд и 120 ч в
год. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверх-
1-рочной работы каждого работника.

f.4- Работодатель выплачивает работникам пособие по временной Ёетрудо-
способности с учетом продолжительности общего трудового стажа в соот-
tsетствии с действУющим законодательством (ст. 1, 2 Федералъflого закона отj:.l ].05 м 180-Фз).

-;.-;. Профсоюз:

з-5-1 - Осу.-шествляет общественный контрсль соблюдения
{жгIате ТР}-.Да, выплаты своевременно и в IIолном объеме
работнrtкалt.

правовых норм ýо
заработной платы

;-5-:- Пре-rставляет и защищает трудоВые права членов профсоюза в коIчIис-



-1.1-,1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни допускается тФлькс в
соответствии с действующим законодательством, с письменного согласия
работника, по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

,

_1-1.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
еrfiего.]но в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
; \ чето_\l rtнения выб орного органа первичной профсоюзной организации не
по3.]нее, чем за две недели до наступления кiUIендарного года. О времени
НаЧа-Iа ОТПУСКа Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели
-]о его начЕLпа. По соглашению между работником и работодателем ежегод-
ный оп-rачиваемый отпуск может быть рЕвделен на части. При этом хотя бы
о-lна из частеЙ этогО отпуска должна бытЬ не менее 14 календарных дней.
огзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользо-
Е}ilннац в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года илLl
прIrсоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из
отп\,ска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин ,i
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условияд,tr{
Tp},tra (ст. 125 ТК РФ).

-t.l.б. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышаюrцая 28 ка-цендар-
ньш дней, по письменному заявлению работника может быть заменена де-
не;кной компенсацией. (ст. 126 ТК РФ).

Работодатель обязуется:

1.1. ПРедосТавлять ежегодньiй дополнительный оплачиваемый отпуск ра_
ботникам, условия труда, на рабочи>( местах которых по результатам спецрi-
tlънOй оцtнкll уtItOвшй тр)да 0тцеtецы к врвдцъlм )спO}uш тр)да 2, J ипи ц

либо опасным условиям труда, согласно ст. 1 17 тк рФ.

S 1-'- ПРеЛОСтаВлять педагогическим работникам через каждые l0 лет неflре-
F]iъnBHoI'r преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года
ш [!ФряJке и на условиях, 0пределенных ст. 335 ТК РФ.

I

По селtеЙным обсТоятельсТвам И другиМ уважительным причинам работ-'ПО еГО ПисЬМенному заявлению может быть предоставлен отпуск без
Еlненltя заработной платы, продолжительность которого определяется по
FпIенlIrc) \{еждУ работником и работодателем. Работодатель обязан на ос-

_ Работающим
мей в году;

пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 к€Llендар-



4.З.2. Работаюrцим инвчUIидам - до б0 кzшендарных дней в году;

4.з.З. РаботнИкам В случаяХ рожденИя ребенКа, регисТрации брака, с},{ерти

близких родственников - до пяти каJIендарных дней,

4.з.4. В других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными фе-

дераJI bHbiM и законами.

4.4. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати

;reT; работнику' имеющеМу ребенка-инваJIИда В возрасте до восемнадцати
jIeT; одинокой матери, воспитьiвающей ребенка в возрасте до четырнадцати
jIeT; отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без ма-

тери, могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохра-

*"""" зарботНой платЫ в удобнОе длЯ них вреМя гIродоЛжительностью до 14

каJIендарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника
}{ожет быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску иJlи исгlоль-

зован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на

следующий рабочий год не допускается.

4.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьl',lи-

1.Iнвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре доrrол-

нительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть ис-

пользованы одним из указанных лиц либо раздепены ими Ntежду собой по их

усмотрению. Сплата каждого дополнительного выходного дня производуlтся

в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается фелера"ць-

ными законами. ГIорядок предоставления указанных дополнительньж опла-

чиваемых выходныi дней устанавливается Правительством Российской Фе-

.]ерации.

-l,б. Женщинам, работающим В сельской местности, может предоставляться

по их письменному заявлению один дополt{ительный выходной день в месяц

без сохранения заработной платы {ст.262 тк рФ),

-1.7. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм TpY-

-]ового права в установлении режима работы, реryлировании рабочего вре-

}IенИ и времеНи отдыха в соотвеТствиИ с нормаТивныlчlИ правовыМИ ДОКУlч{еН-

тами.

5. Вопросы занятости,

профессиональной подготGвки и переподготOвки кадров

5. i. Работодатель обесгiечивает занятость в первую очередь работников, с

которыМи заклюЧен трудоВой договор по основному месту работы,
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5.2. Стороны договорились, что:

5.2.|.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении
численности или штата равной производительности труда и квалифкации
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица: ,

5.2. l. l. предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

5.2.|.2. проработавшие в образовательном учреждении свьiше 10 лет;

5.2.1.3.одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

5.2.1.4. родители, воспитывающие детей-инвшIидов до 18 лет;

5.2.|.5. награжденные государственными наградами в связи с педагогическсй
.]еятельностью;

5.2.i.6. молодые специаJIисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

5.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенса-
ции, предусмотренные действующим законодательством при сокрашении
численЕости или штата (ст. l78, 180 ТК РФ), а также преимущественное ilра-
во приема на работу при появлении вакансий.

5.З. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета определяет фор-
лrы профессион€tгIьной подготовки, переподготовки и повышения квалифlтка-
ции работников, перечень необходимых профессий и специальностей на
каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного

}чреждения.

-ý.4. Работодатель обеспечивает:

5.4.1. Подготовку и проведение аттестации педагогических работников сооб-

р€вно с нормативными документами, установление работникам соответствy-
ющих полученным кв€Lпификационным категориям разрядов оплаты труда со
_fня вынесения решения аттестационной комиссией.

5..i.2. Повыцrение кваJIификации педагогических работников не реже одного

раза в три года.

5.4.З. Сохранение за работником места работьi (должности) и средней зара-
ботной платы по основному месту работы при наilравлении работника на по-
вышение ква-шификации с отрывом от работы.

5.-t,4. Предоставление гарантий и компенааций работникам, совмещаюшрiм

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и началь-
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ного профессионЕlJIьного образования, при получеt{ии ими образования в Ео-

рядке' предусмотренноМ ст. 17З-176 тк рФ. 
, '

5.5. Стороны гарантируют работникам образования при полготовке и прове-

дении аттестации предоставление всех прав и льгот, закрепленных норма-

тивными правовыми актами.

5.б. ПрофсоIоз осуществляет:

5.б.1. Общественньiй контроль соблюдения трудового законодательства в во-

просах занятости работников, норМативных документов при iIроведении ет-

тестации, повышении квЕlJIификации педагогических работников,

5.6.2. Принимает
ских работников
стик работников.

участие в подготовке и проведении аттестации педагогиче-

учреждения, утверждении квалификационных характери-

6. Охрана труда и здоровья.

6. 1 . Работодатель обязуется:

б.1.1. обеспечить право работников образовательного учреждения на здоро-

Bbie и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасно-

сти труда', предупреждающих производственный травматизм и возникнове-

ние фоф..."о"*ьныХ заболеваний рабОтникоВ {ст.212 тК рФ)" ,Щля реа-чи-

з€lции этого права заключить соглашение по охране труда (прилагается с

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране

lt безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных
_rиц).

6.|.2. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприя-

тlлй по улучшению условийи охраны труда.

б.1.3. Провести в образовательном учреждении Соут и по ее результатам
ос},,щ€ствлятъ работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки,

\-становленные с учетоМ мнения профсоюзного комитета. (Приложение ЛЪ5}

6.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными

11u rpy.yo работу работниками обрz}зовательного учреждения обучение иин-
структаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасныl,t

}[етодам и приемам выполненияработ, оказанию первОй помоЩи пострадав-

tлI{\{. Организовать проверку знаний работников образовательного учрежде-
нлtя по охране труда на нач€Lпо учебного года.

t2



б.1.5. обеспечИвать обяЗательное социatJIьНое страхование всех работаюrцих
по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессио-

На:тъНЫХ заболеваниЙ в СооТВеТсТВИИ с федералъНЫМ ЗаКоНоМ' 
,

6.1.6. Сохранятъ за работником место работъl, должностъ и средний зарабо-

ток на время приостановки работ в образовательном учреждениии т, п, орга-

наМиГосУДарсТВенноГонаДЗораиконТроляВслеДсТВиенарУшенияЗаконоДа-
TeJbcTBa, нормативных требований по охране труда не по вине работника, На

этот период работник с его согласия мо}кет быть переведен работодателем на

.1р},г}то работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего

заработка rrо прежней работе.

6.1.7 , Предоставить работнику другую работу, если работник отказывается от

выполнения работ в случае возникновения непосредственной оilасности для

его жизни и здоровья. Перевод предусматривается на время устранения такой

опасности. Если предоставление другой работы по объективным причинам

работнику невозможно9 время простоя работника до устранения опасности

.L-IJI его жизни и здоровья оплачивается как по вине работодателя. В случае

не обеспечения работника в соответствии с установленньlми нормами сред-

ствами индивидуальной и колjIективной защиты работодатель не имеет права

требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и возникший по

этой причине простой оплачивается работодателем, как простой не по вине

работника.

6.1,8. Не привЛекатЬ к дисциПлинарной ответственности работника, отказав-

шегося от выполнения работ при возникновении непосредственt{ой опасно-

сти для его жизни и здоровья либо выполнения тяжельlх работ и работ с

вредныМи илИ опасныМи условИями труДа, не предусмотренных трудовыN{

_]оговором, из-за не обеспечения его средствами индивидуальной и коллек-

тllвной защиты.

6.1 .9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст, 2t2 тк рФ),

обеспечить их соблюдение работниками образовательного учреждения,

б.1.10. обеспечивать гарантии и льготьх работникам, занятым на тяжелых ра-

ботах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда (список ра-

ботников организации, которым выдается бесплатно по установленным нор-

}laм молоко или Другие равноценные пищевые продуктьi. Перечень работ,

при выполнении которых обязательны предварительные и периодические

\{едицинские осмотры работников).

6.1.1 1. обеспечивать работников специrtльноЙ одеждой, специапЪной обувьЮ

и другими средствами индивидуrtльной защитьi, а также смывающими и

(или) обезвреживающими средствами. Приобретение, хранение, ремоЕт и за-
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мену средств индивиду€tJIьной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за
счет средств работодателя (ст" 221 тк рФ). (Приложение J\ФЗ)

;
6.1.|2. Проводить своевременное расследование несчастных сЛучаев на про-
изводстве (ст. 227-2З0.1 ТК РФ).

б.1.1з. обеспечить прохождение обязательных предварительных и периоди-
ческиХ медициНскиХ осмотроВ работниКов за счет средств работодателя (ст.
2!2, 21з тк рФ).

6.|.|4. обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда це реже од-
ного раза в три года на специiLпьных курсах руководителей, специалистов,
уполноМоченныХ (доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охраЕе
труда за счет собственных средств или фонда соци€шьного страхования.

6.2. Профсоюзный комитет обязуется:

6.2.1 - Организовать физкультурно-оздоровитеJIьные меропр иятия для членов
профсоюза и других работников образовательного учреждения;

6.2.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников образовательно-
го учреждения;

6.2-з. Ссуществлять общественный контроль улучшения условий и проведе-
ния мероприятий по охране труда работников учреждения в соответствии с
законодательством.

6.2.4. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива соглашения
по охране труда Еа к€Lпендарный год.

6.2.5. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безо-
пасности работников образовательного учреждения.

6.2.6. Предъявлять требование о приосТановке работ в случае неilосредствен-
ной угрозы жизни и здоровью работников.

7. СоциальЕые льготы и гарантии

7.1. fiлЯ работниКов с ненормированным рабочим днем устанавливается до-
полнительный отпуск.

7.2. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранениел,I за-
работной платы в следующих случаях (ч. 2 ст" |16 тК РФ) (Приложение J\Ъ4)

7.з.работники за счет бюджетных средств работодателя имеют право на
прохождение медицинских осмотров работников образовательных учрежде-

1,4
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ний: предваритсльных при поступле,_11_:л,..Y,РТУ И ПеРИОДИЧеСКИХ В СВЯЗИ С

оПреДелениеМихПриГоДносТикпорУченнойработеИПреДупрежДениеi\4
профзаболеваний, *

и, что профсоюзный комитет:
7.4. Стороны договорилисъ о ToI

1.4.1,.Оказывает содействие членам профссюза в решении жилI]шнъш и др"y_

гiiх социально-бытовых вопросов,

7.1.2.СозДаетбанкДаннЬlхсмалообеспечеЕныхработниках'ВклЮЧаяТяже-
.lобольных'оДиНокихМаТерей,рабоТНикОВ'иМеЮIцихТрехиболееДеТеиJ

о_]л{ноких пенсионеров и друr"r, в целях оказания им адресной социальнсрt

по.].fержки.

r.4.З.осУruесТВляеТконТролЬрасхоДСВаНИЯсреДсТВсGциаJIЬноГосТрахСВа*
нIlя. содействует решени}о вопросов санаторного лечения,

-.-l,+. оказывает материальную помощь членам профсоюза из средстВ проф-

.-оюзного бюджета,

.'-1.5.ОсуrчесТВляеТiIраВоВыеконсУпъТацИИпосоциыiьно-бытоВЬlМВОilрLr-

ca\I ч-lеНам профсоюза, общественныЙ контроль предоставления работникеьч

.оЦIlа.тiЬныхГараНтиЙильГоТВсооТВеТсТВиисЗакоНоДаТgЛЬстВоМ.

8. ПенсlдOЕное обеепечеиие

i"l.ВсооТВеТсТВИИQФедеральныМЗакоНоМоТ0l.с4,96}1.92?_ФЗ''Обиндrя.
Bl1r\ a.lbнoM {персонифичированном) учете в системе_ 

::,c=rlх,твенного 
пз н-

Ёi{онного .rрu*оuuпия" работодu"пi Ьб",u,п в установленный срск цредстав_

_тять органам пенсионного йнда ро сведения о застрахованных лilца,-i,

(1fipe]ejleнHыe "uo,*"*"M 
Феiералъным законо1\{, и информировать застрахо-

ванных лиц, работающих у них, о сведениях, ilредставленных в орган Пенси-

очного фонда рФ, для ,*о"""irального (персоНИфИuИРОВаННОГО) УЧеТЭ '1О

uере I{x постуIIления,

ý.З.СтороныЦосвоейинициаТиВе)аТакжепоIlросЬбечленовпрофсоюза
s} шlестВляюТ представителъство и заш{иту права педагогических работников

;з -],осрочную трудOвую пенсию в судебных инстанция>(,

9. Гарантии lврофсоrсзной деятельЁФсlги

l

Стороны подтверждают, что:

ý_tr.1. Решения, касаюIц иесяустановления и изменения условий норл,лирсва_

ffiIця }t опJатъi труда, материального стимулирования, ре}кима работы, прини-



\1аЮТсярабоТоДаТеЛеМсУчеТоММЕениясооТВеТстВУЮщеГоВыборноГоПроф-
союзного органа,

бесплатное перечисление

l

9.1.3.РаботоДательобеспечиВаетежеМесячноеOесПJiа'lнUЕrr9У
счет прОфсоюзной организации ,rп.п,*"" профсоюзньlх взносов из заработ-

ной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их

пис ьменньlх заявлений,

g.\.4. Привлечение к дисципли""р":1 :]-:етствеЕности 
},пояномоченных

профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в ор-

ганизации совместных *о*"r.ru"'(*"*"aa"ях) по охране труда, перевод их на

.]рУГУюработУилиУВолънениепоинициаТиВеработодателяДопУскаЮТся
ТолЬкоспреДВариТельноГосоГласияорганаПерВичнойпрофсоюзнойорГани-
зации.

9.1.5. РасторЖение трудовоГо договОра пО инициатИве работодателя с руко-

ВоДиТеЛемвыборногопрофсоЮЗноГоорГанаДаннойорГаниЗацииИеГоЗаМе-
сТиТеляМИВТечениеДВУхлеТпосЛеокончаниясрокаИхпоЛномочийВсВяЗи
с сокраЩениеМ численноar" ,n" штата работников, недостаточной квалl,rфи-

кацией работника, неоднократным неисполнением им трудовых обязанно-

стей допу.пu.r."iопuпо . .Ъбпrодением порядка, установленного ст, З74 ТК

рФ.

9.1.б.ПриУВолъненииПоинициатиВеработодаТеляПо
л. 2,зили 5 ст. 81 трулового кодекса рФ руководи"п,й (их заместителей)

вьiборных коллегиаJIьных органов первичных профсоюзных организаший,

выборных коллегиаJIьных органов rrро6.оloзных "|:i_li],111й 
структурньlх

ПоДраЗДсленийорГаниЗациЙ,нео."обо*денныхоТосноВнойрабоТы'Допус-
кается помимо общего порядка увольнения только с предварительного сог'Iа-

сия соответствующего выше"rо"rц",о выборного профсоюзного органа,

g,t.' .Члены выборных колJIегиаJIьных органов профсоюзных организациI",1,

не освобожденные от основнои рuооrы, освобождаются от нее с сохранение\1

средней заработной платьi для участия в качестве делегатов в работе созыва-

емых профессионаJIьными союзами съездов, конференций, для участия в ра-

боте выборных коJIлеги-u"* органов uрофессионаJIьных союзов, а в слYча-

ях'коГДаЭТоПреДУсМоТреноколлекТиВныМДоГоВороМ'.такженаВремя
краткоср",r""И "Ъйсоюзной 

учебы (ст, 374 тк рФ),

9.2. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной орга-

низации рассматриваются следующие вопросы:

fll



q.],1. fiривлечение к сверхурочяым работам {.ст, 99 ТК РФ); раздеJIение рабо-

чего времеЕи на части (ст, 1lЭ5 ТК РФ};

9.2.2.привлечеЕие к работе в выходные и нерабсчие iпраздничные} днiа (ст,

l l3 ТК РФ);

g.2.3.очередностъ предоставления отпусков (ст' 123 тк РФ);

а.].4. установý€ние заработной пlзаты 1ст, 1з5 тК РФ);

g.2.7,УсТаноВлениеперечняДолжностейсненорМироВанныМрабочимДнеМ
tcT. 101 ТК РФ);

9.].8. утверждение правил внутреннего трудового распорядка

РФ);

9.].9. создание комиссий по охране труда (ст, 218 ТК РФ);

9.].10.УстаноВлениеграфиковсМенносТи'расписаниЙзанятиЙ,уроков(ст.
103

ЖРФ);

9.2.11.УстаноВлениеразМероВДОплаТЗаВреДныеииныеособыеУслоВияТру.
"1а

tcT. 1а7ТКРФ);

9.].12. определение фор* прфессионалъной подготовки, переподготовкI{ I1

повышения кваJIификации работников, перечень необходимых профессий и

.п.чr-uностей (ст, 196 ТК РФ);

9":.1З.размерпоВышенияоПлаТыТрУДаВноЧноеВреМя(ст.154ТкРФ);

9.].14.примеНениеиснятиеДисциПлинарноГоВзысканияДоисТеченияо.lНо-
го года со дня .,о 

"рIa*енения 
(ст, 19З, i94 ТК РФ);

9.].l5. установление сроков вьiплаты заработной платы работников (ст, 1зб

ТК РФ);

9.].16. лругие вопросы, затрагиваюЩие социаJIьно-трудовые прам работнti-

ýов, преДусмотреНные коллективными договораN{и,

9.3. Стороны рекомендуют учитыватъ значимостъ, общественной работы в ка-

ЧесТВеПреДсеДаТеляичленавыборногопрофсоЮЗноГоорГанапрrrпрВе.]е.
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нии аттестации, поощрении работников. ПредусматриваIот возможность

\,становления надбавок педагогическим работникам, избранным цредседате-

."*" выборных профсоюзных органов. Размер данной надбавки опр9д9ляет-

ся в Полохtении об уaru"овлении доilлат и надбавок образователъного учре-

кдения и (или) закрепляется в коллективном договоре,

9.4. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию ilо

-lюбыМ вопросаМ труда и социаJIьно-экоНомическОго развития учреждения,

9.5. Представитель профсоюзной организации входит в соетав аттестацион_

ной коми ссии) комиссии по охране труда, экспертной комиссии!} комисси}1 flо

социаJIьному страхованию.

10. Контроль выполнениff коллективного договора, ответственность
сторон

10.1. CTopoнbi договорились, что:

l0.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней

со .]ня его подписания на уведомительную регистрацию в оргац п{) тр)-,дУ,

i0.1,2. отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора

на общем собрании работников.

l0.1.3. Рассматривают возникающие в период деЙствия коллективного дого-

вора разногласияи конфликты, связанные с его выIтолнением.

10.1.4. Соблюдают установленный законодатеJIьством порядок разрешения

ЕЕIивидУаJIьных и коллективных трудовых споров, используют все возмож-

ности для устранения причин, которые моryт повлечь возникновение кон-

ф-rиктов.

обязательств кол.г{ективного

несут ответственность в по-
Х0.1.5. В случае нарушения или невыполнения

-fоговора виновная сторона или виновньiе лица

ря-fке, предусмотренном законодательством,
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