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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
учитЕля

ЦЕ Н,ГРА ОБРАЗОl]АН ИЯ ЕСТ ЕСТВЕННО-НАУЧ НОЙ И ТЕХНОЛОГИ Ll ЕСКОЙ
НАПРАВЛЕННОСТЕЙ (ТОЧКА РОСТА)

Нilс,гс,tящая доJI}к}Iостная LIrIструкция оllределяет должностные права и обязалtгtости уЧИТеЛЯ

L[errT,pa образования естественно - научной и технологической направленпостей <<Точка

рос"га) на базе МОУ кКикинская OOII_I> (далее * IJeHTp). создана во исгIолнегlие ус:lовиЙ
трудового договора и lle противоречит действующему законодательству. а таК}Ке

Bl lyTpe}I I I им (локальным ) распорядительным актам работодателя.
l. обшие поJlожения
l .l . Учиr,е:lь относится к категс)рии специалистов.

l .]. Ila доJI7кIIость учt{те.ця принрliиается лицо:

- иlчlеlоillее высшее профессионаrlьное образование или среднее ltрофессиона-lьное

образование по направлению подгOтовки <образование и педагогика) или в области.

соотт]етст,I]укlrцеЙ преподаваемомУ IIредмету. без предъявлеI{ия требований к стаltу работы
,,lибо высtпее профессион.ulьное образованиеили среднее профессиончulьLIое образование и

,ilогIолнителt ное профессиоНiLПIrНое образование по напрi}I]jlению деятеJIьности в

образовательгlоМ учреждеL{Ии без преДъявлениЯ требований к cTalty работы:
- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступивL1.1им в законную силу прI.rговором суда;

- не имеIощее иJIи не имевшее судимости. не подвергающееся или лодвергавшееся

vголовному преследованию (за rtсклtочением лиц. уголовное преследование в отношении

коlорых прекI)ащено по реабиJlитируюпIим основаниям) за преступлеltия против яtизни и

здороl]ья. своболы. чести и лостои1-Iства личност,и (за исклюltеIIиеj\I IIезакоtlt{ого по]vlе]1,1ения

ts llсихиа.грический стационар. клеветы и оскорбления). по.llовой неприкосLlовенI]ости и

пtlловой свободы личнострL l]I)OTltR семьи и несовершеннолетIl}lх, зJtоровья населения и

сlбItlес,гвеГtнойi нравС,гl]е}Iнос1 lJ. OclIoB конституЦион}IогО строЯ tl безопасности государства.

itтакiке против обrцествеt-tной безtlпасttости;

- tIc tl\,ISIOUlee несllятой rIли не]lогаIJ]еfiной судимости за уN{ыltIлеI-Iные тяжl(ие lt особо

тяжкI,Iе престуtlлеl]ия;
- IIе призлIанное FIедееспособtlып,t в установленном фелеральным законом порядке;



- не имеЮLцее забоЛеваний. предусмоТренныХ перечнем. утверждаемыN,I федераJIьным

органом исполнительной власти. осупlествляющим функциrl по выработке

государственной политики и }{ормативно-правовому регулированию в области

злравоохраt]ения.
l.j, Учитель должен знать:

- приоритетные направления развития образовательFtой системы Российской Федераuии;

- законы и иные нормативные llравовые акты. регламентируоtцие образовательную

деятельность]
- осlIовЫ обшдетеоретическиХ дисциплиН в объеме. необходимоN1 для решения

педагогических. научно методических и организационно-управленческих задач:

- педагогику" психологию. возрастпую физиологию;
- шl(оjlLную гигиену]

- N,Iетодику преподавания предмета:

- програN,tмы I.{ учебники по преподаваемому предмету:

- N{етс)дику воспита,гельной работы:
- трсбоваL{ия к оснаШJениIо и оборудоВанию учебных кабинетов и подсобных помещений к

ниN{:

- средства обучения и их дидактические возможности;

- основы научной организации труда;

- нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи]

- теорию и методы управления образовательными системами:

- совреI\,1енI,Iые педагогические технологиИ продуктивноI,о. дифференцироваI-Iного

tlбччения. реillrизации комлетеI{т}{остi]ого подхода. развиваlошего обученLrя:

- N,Iетоды убея<дения. аргументации своей позиции. установлеI{ия контактов с

обучаtощимися разного возраста. их родителями (лицами. их заменяюпlими), коллегами ло

работе:
- ,гехIlолоГI.1и диагноСl.ики приЧиI,1 кон(ЬлИктныХ ситуаций. их профилактики и разрешени,I:

- осIIовы эltологии. экономики. со1-1иоjlогии:

- основЫ работы с текстовыN{и редакторами. электронными таблицами. электронной почтой

и браузерами. мультимедийным оборудованием;

- основы трудового законодательства]

- правила внчтреннего трудового распорядка МОУ <Кикинская OOILI>:

- гIрtlвила по oxpalle труда и пожарной безопасности;

2. tllyltKциlr
2. l. Обучение и воспитаI]ие обучаюtцихся с учетом их психолого-физиологических

особенностей и специфики преподаваемого предмета,

2.]. обесrIече1-Iие охраны жизни и здоровья обучаюrцихся во время образоватеJIьного

проIlесса.

3. f[cl;IжHt)c,l Itые обязаlIносr,rI

Учrrтель испол}{яет с.педуюII{ие обязаFIности:

j.1. Осуrцествляет обучение и воспитание обучаюrцихся с учетом их психолого_

физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует

формирсlваL{иЮ общей культуры личности. социаJIизации, осознаI{ного выбора и освоения

обра]оватсльпых программ. использ,vя разнообразные формы, приемы, методы и средства

обу'lенtlя. I] 1,0N,I tlиcjle tiо I{flJ{ивtJдуаJlьFIым учебным планаNl, усt(ореIIныIчl КУРСам в рамках

(lедеральных государствен}lых образовательных стаIцартов, современные lji
]it
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образоватсльные технологии.

образовате-пьtI IlI9 ресурс ы.

включаlI информационные, а также цифровые

].]. Обосttсlвllнно вьiбl.Jрасl] прt)грilм]\{ы и учебно-методичесltое обеспечение. вклIочая

r tиtllрсlвые образовательные ресурсы.
З.З. IIрово2lит учебные занятия. опираясь на достижения в области педагогичеСКОЙ И

псl{хологической наук, возрастной психологии и школьной

гигиеLIы. атакже современных информационных технологий и методик обучения.

].-l l1_rrапирl,ет и осуществляет учебный процесс в соотtsетствии с образоватеЛЬНой

lll]оI,1]аN4мой образовательн()го yчреiкдения. разрабатывает рабочую програмМу ПО

I]редN,Iеl,у. к},рсу, на ocl{oBe пllимерных основных общеобразOва,гельных tlрограN,Iм и

обесгlе.lивает ее выполнение. оргаI{}lзуя и поддерживая разнообраз[Iые виды деятельности

обl,.таюtttихс_lt. ориентирyясь на .rIичность обучающегося. развитие его моТиВации.

позIlаватсльных иttlересоr]. способностей, организует самостоятеJIьную деятельнОСть

tlбу.tttюшlлtхся. в том чисJIе иссJIеловательскую. реализчсl проблепtное обУчеНие.

осчIL(ествляе,г связь обученrtя Ilo IIрелN,Iету (курсу. програN{ме) с гIрактиrtой. обсуrкдаеТ С

об1,.t att,lI tlи N,l ися актуал bl l ые событи я современ ности.
j.). Обеспечивает достижеtltlе и подтверждение обучаюшlимися уровнеЙ образованИя

( образовательных чензов).
j.6. ОltеrrИвает эффеКтивностЬ и результаты обучеНия обучаЮiцLIхся по предNlету (курсу.

програNIN,Iе). учитывая освоение :зttаниiл" овладение уменияN,Iи. развлl,гtiе опыта творческой

.1ся-l еjIilIIOCTI]" ltозгIilвате-пыlогО },{IlTepeca обучакlrцихся. IJcllоJlьзуrl I(oN,{Ilыотерные
,гехFIо-]огllLl. ]] T.LI. текстовые реllакторы и электронные таблlлt,lы в своеЙ деятельности.

].7. С]облlОдает права и своболЫ обучающИхся. поддерживает у.lебttукl дисцL{плину- ре}ltим

I]осеUlеLII{я занятlrйl. Yваiкая LteJIot}etIecкoe достоинство. честЬ и репутаIlI,tю обучаtощихся.

З.8. Осуrrtествляет KoHTpo"rtLH0-ol1eHc)tIHyIo деятеЛьностЬ в образовательFIом процессе с

I.1спользоваlti]{еN,l со]]ре\,1енных сltсiсобов оценивания R условияК информаUионнО

Ko\1]\{yllиKaLlI.I()FlIlыx техIIологttй (ведеrrие электронЕIьн форп,l документации- в том числе

электронlIого журFIапа pI дневников обучаюшихся),
j.9 Вltосит лредложения по соверIпенствованию образовательного процесса в Моу

<<Кикинская OOll]>>.
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j.10. Участвует в деятельности iIедагогического и

у-tIl]СiКЛеFiIJЯ, a,Iaкl{(e в деrIтельгl()сти методических

Iчtе,I,одI,1 Iлеской работы.
j.ll. ОбеспечиваеТ охрану ){(и:jllil и здоровЬя обу.rаlощихся во I]l)емя обllазовательI{ого

] ]pOtlecca.

].1]. 0сr,Цес,гвляет связь с родLIтеIIями (лицами. их заменяюt,цими).

]. l ]. L]ыполняет праr]ила по охране трула и пожарной безопасносr,и.

-l. 11paBa

У.iитель имсет право:

4.1. учасrвовать в обсупiдеFIии проектов решений руковолства МоУ кКикIlтлская ооШ>>:

_+.2. пО согласовагIиЮ с flепосредственныМ руководителеN,I привлекать к решению

пос,гавлеIIных перед нИI\,{ ЗаДач ДРу-гих работников;
-+.]. з1праIпиватЬ [I поJiYliаl,Ь оТ работникОв других структурных подразделений

н еобход}{ N,I 1rю ин ф орп{аIlию. до KyNI е I{,гы.

4.r],. VLIaCTBOBa].l) в обсч;тtденилt вопросов. каса}оtцихся исполняемых должностных

обязirt t t t t lc,l,el,i :

иных советов образовательного

об,ье,ttl,titений и дрчгI{х формах
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4._). требовать от pyкoBO;llCTBiI образовательного учре}ltлеllия оказапия содействия в

исполнеlIии доjlжнос,гных обязан}Iостей.

5. Заклlо.lllтельные положения

5.1. Flастояu{ая должностная инсl,рукция разработана на основе ПрофессионаJ]ьного

стандарта. утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской

Федерацtли от 08.09,]01,5 N 61jil.
,i.]. Даlrная должностная Ilнструкция оltределяет осIIовные тр}rдовьiе (Ь)4{кции работника,

ко,горые ;чIогYт быть допоJI]]еllы. расtпирены или конкретизироt]аНы допо-пнИтельнымИ

соглаLIlен LIяNI и между сторона]\Iи,

_i.]. f{о:t;ttttостгlая инструкIiия tIe должна противоречить тр.Yдовому соглашению

закJlк)tlеIIlIого между работникоlч1 и работодателем, В случае противоречия, приоритет

и]\,Iсет,l]pyitoBOe соглашение.

).-+. /[олrкностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и

утверждается руководителем организации,

_5.5. Каяtдый экземпляр дlанного документа подписывается всеми заинтересованными

лиtlами и подле)tит доведениlо l1o работника под роспись,

5.6. ()диll из IIолI{остью загIоJI}IеI]FIых экземпляров подлежит обязательной передаrIе

рабоl,Ltи K\I /rIля использоRания в,tI]удовой деятельности,

_5.7. ознаКомление работника с rIастояЩеЙ должностлIой инструкциеЙ осу]лествляется при

пpIJeNle IIа работу (до подписаIII4я трулового договора),

5.8. Факr озI]акоN{Jlе}Iия рабоlI1llliа с I{астояпдей должностноЙ !{нструI(цией подтверх(дается

подпI.1ськ) в эк:Jсмпляре дол)iностIIоЙ инструкции. хранящеN,{ся у работодателя,

С] долlttноСтноЙ инструкIIиеЙ ознакомлен (а). один экземп-rlяр получил (а) на руки

ФИо: Подпись:
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