
МУ УправлеItие образования Прибайкальского района Республики Бурятия
Муниuипа-п ьное обtцеобразовательное учреждени е

<< Кикrrнская основIlая об щеобразовательllая Iпкол а))

6]1270 Республика Бурятия" 11рибайкальский район. с. Кика. ул. Трактоьая26
Тел: (8З0114) 59-6-33

I]-rrrail : kikaoi r(Dyarrdex.rLr

)
Ш)

уева/
0,Ц,

ДO.ЛЖFIОСТНАЯ И НСТРУКЦИЯ
РУКОВОДИТЕЛЯ

цЕнтрд оБрАзовАния ЕстЕствЕнно-нАучноЙ и тЕхноЛОГиЧЕСКОЙ
НАПРАВЛЕННОСТЕЙ <ТОЧКА РОСТЛ)

l. общllе полоrке}ltlя
1 .1 . Настояшая должностная иI]струкция разработана и утверI(дена на основании ТРУДОВОГО

l1оI,оtsора в соответстt]ии с пoJlO;тietILleM Трулового Кодекса Российсксlй Федераrдии. t]opMa-

тивtlых актов. реl,улируIощих трудовые отношения в Российской Федераuии. положения о

L{eHTpe образовапия естественно-научной и технологической направленностей кТочка ро-

cTzl)) tla базе МОУ кКикинская OOILI>> (далее - IJeHTp).

1.2. РуксllзОдиl,елЬ IJeHTpa на:]наLIается надолжность и освобождае,l,ся от нее приказом ди-

рсктора NlОУ кltикrtнская O()lllr,.
l.]. Ftа лолжtlостЬ руководителя L{еrлтра назначается лицо. имеюtцее выспlее профессио-

цальное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих

дол71tностях ts учреждениях. орI,анизаrIиях. на предприятиях. соответствующих профилю

работы учреждения образования.

1.-{. Руrсоводитель IJeHTpa IIодttllIIяет,ся непосредственно директору учрех{дения.

J .5. Руковсчlи,гель I-{eHTpa в cBtlci,t ;lt]ятельности руководстI]чется:

- Itогrституцией Российской Федерации;

- реllrениямлr Правительства Росслtйской Федерации и органов управления образованием

по t]опросапл образования и воспиl,а}Iия обучаюпдихся:

- IlllавIlла]\4и tr норN,Iаil,lи oxpal]Ll ],руда. техники безопасности и I]ротиI]опожарной защиты:

- чс,гавом l..l лOкаjIьныN,lи праI]овыN,I14 ?Itт&ми образовательной организации (в T,,t. правилами

вI{у.гренtlего трудовОго распорЯдка. полоЖениеМ о IJeHTpe. приказаNIи и распоряжением ди-

ре](тора. ttастоящей должностной инструкuией);

- тi)уловым соглаIIIением.

1 .б. Рукоrзодитель IJeHTpa до,,]жен знать:

- Коrrс,гитуlIию Российской Федерации:

-зitкоllЫ I)оссийсксlй ФедераЦLl},l. IIостаIIовлениЯ и решен1,1я Правll,гельстваr РФ и органов

упрalвrlепLlя образоваIlием по вогlроса\,l образования;

- [{онвенцик) о правах ребенка:
- пpt.lopljl етIIые r|аIIраl]JlеIJия разI]tIт}Iя образовательной системы Российской Федераuии;
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- требования ФГОС НОО. ФГОС ООО;
- трудовое законодательство Российской Федерации;

- теорию и методы управления в образовании;
_ правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной заШИТЫ;

- педагогику. педагогическую психологию, достижения современной психоJIого-педагоги-

ческой науки и практикиl
- организацию финансово-хозяйственной деятельности учреiкдения;
- адN,lиtIистративное. трудовое и хозяйственное законодател ьство.

1.7. На вре]uя отсутствия руководителя IJeHTpa (командировка. отпуск. болезнь. пр.) его

обязанности исполFIяет лицо. назнаLIенное приказом директора учреждения. .Щанное лицо.

прltобретае,г соотtsетствуюIrIие IlpaBa и несет ответственность за качественное и своевре-

N,le}{Hoe исполнеItие возложенных на него обязанностей.

2. fi о;lжностllые обязанност,rr

Руководитель IJeHTpa:

2.1. соблюдает Устав моУ кКикинская ооШ> и иные локальные акты IJeHTpal

2.2. сlсуществляет оперативное руководство L{eHTpoM;

].]. согласовывае1,]lрограNIмы развlI,гия. планы работы. отtlеты и сметы расходов IJeHTpa с

директороN,I шкоJIы:

2.-1. представляет интересы lJel{Tpa по доверенности в муниципальных. государствеFIных

оргаItаХ ]:)ег!iона. организациях /,tля реа_rIизации целей и задач Щентра:

f ._i. отчитыtlаться перед директороп,t Учреrкдения о результатах работы IJeHTpa.

].6. выпоЛ}tяет иr{ые обязанностl{. пре/Iусмотренные законодательствоN,t. уставом Учре;кде-

It 1,1 я " дол)ttltос,t,н ой и н струкци et", l 1 EI астояшим Полохtением.

З. I-1paBa

Руксlводите:Iь IJeHTpa вправе:

З.1 . осуществлять подбор и paccTal{oBкy кадров I]eHTpa. прием наработу которых осуп{еств-

ляется приказом руководителя N4Oy <Кикинская ооШ>;

].]. пО согласоваНи}о с рукоВО;],I,1ТСЛе]\{ школы организовывает учебно-воспитательный про-

t{ecc в I{eliTpe в соответствиI.] с LIеляNIи и задачами I]eHTpa Ii осушестt]ляет коl{троль заего

реализациейl
З.З. clcl.rrIccTBJIrIeT подготоL]ку обу,чаlоirlихся к )iчастию в коIIкурсах- олимпиадах. конферен-

Ll1.1ях и ИНIэlх п,lероприятIiях по про(ll,rлю направлений деятельносТи IJeHTpa:

].-l. пО согJlасоваНию с рукоВодиl,еле1\,t Учреrкдения осуществляет оргаIIизацию и проведе-

HI]e мероприятrIй по профилю 1IапраRлений деятельности I{et{Tpa:

j.,5. осушtестI]Jlять иные права. отllосящиеся к деятельности IJeгtTpa и не противоречащие

целяN,I и I]идам деятельности школы. а также законодательству Российской Федерации;

-l. ()TBeтcTBeHHocTb

Руксlводlлтель L{eHTpa несет о,гвеl,стl]енность:

-1.1. за неFIадле]каtцее испоЛнеI{ие или неисПолнение своих должностtlr,lх обязанностей,

предусlчlоТреFrныХ настояпJеL-t должtлоСтной инсТрукцией. - в лреltелах, о]]ределенных дей-

сl IlyIOI III.I N,{ трудо выN,I законолательством Российской Федерачии :

-,t .2. за II[]аI]оIiарVlUе},Iия. совсрIJIеIItlыс в процессе осуществленl{я своей деятельпостl,{, - в

II}]едеJI[tх. опредеJIеI{tlых /(ейстВ\']0tlI},{N,t административным, уголовI{ым и гра}кданским за-

Ii о I l о да-ге л ь с т г} о N,l Р о с с и й с к о ii Ф e,tlep al t t,t и :
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4.], за несоблюдение t{opN{ трулового законодательства. правил и норм охрашы трУДа И ТеХ-

никll безсlпасIlости. праl]ил внYтреннего распорядка. действуIощего Устава школы. Г[оло-

)l(еIJ1,1я lJerrTlla и других дейстtзукlщliх локаJIьных актов МОУ кКикlrнская ООШ>.

5. .}ак.п ltlч ll,|,ел ьные IIoлoiкeIlllrI

_i.l. Настоящая доJI)I(Iлостная лIнструкция разработана на ocFIoBe ГIрофессиоFIа,Iьного стан-

д:illта. }/l'веllжденного Приказом Миrrистерства тРуда и социZIJ'IЬitой заiциты Российской Фе-

лсрilllлlлl от 08.()9.]() I_j N б 1]н.

_i.]. лаrrtrая лоJliкностная инст]])i КLtия определяет основFtые тру,/tовые (lунttltии работника-

ко1Oрые \,{ог},,l быть доltолнеFILl. расширены или конкретизированы дополнительными со-

г,пашснLIям и между cTopoItaN,I и.

,i.з. /{олiлсностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключен-

FIого ме)кду работником и рабо"голателем. В случае противоречия. приоритет имеет трудо-

вое соI,лаIIеt]ис.

,i.-{. лсl:lяtьIос,гIIая I{нструкIlия изI,отzlRJIивается в двух и.щентиI{tt[rIх ЭкЗемПлярах и утвер)'Iца-

сl (,}l I]\,Iio в( ). tl 1,I слеIl olrl,at l l lза l tit lt,

_{._r. I{аrrtдыл"l экзеN{плЯр данного документа подписывается всеми заинтересоваI{ными ли-

ца]ч{и и подлеiкит доведениIо до работника под роспись.
_i.(l. С)дин lJз IIолFlос,I]1,1о ЗitПО-Пliеt{tl1,Iх экземлляров подле}кит обяз:tт,еJIьной перелаче работ-

IlI,1KV д_rIя испоJIьзоIJ|lIlрlя l] т1l1,лоrlой деятельности.

_i.7. ОзrIак9\,IJIен14е 1lаботника с II.1с-"гояII{ей долiкностной инотрукltией осуtuестRляется при

прис},1е на работу (до подписаниrl трудового договора).

_5.8. ФакТ озIlакомлелlия работНика с настОящей дол}кностной иttстрчкцией подтверждается

подписью l] экземпляре должностноil инструкции. храняtцемся у работодателя.

С до:lжноС-;tttll.i ltttc г1l1,tttlлlеli ознакомлен (а)" один экзеN,{llляр IloJlyrJttJ,| (а) IJa руки

ФИо: 1-1одltись:

у, 2,02 г.
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