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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБР

ЦЕl{ТРА ОБРАЗОВАНИЯ ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНОЙ И ТЕХН
НАП РАВЛЕННОСТЕЙ (ТОЧКА РОСТА)

I,-Iастояшlая доля(ностная иIlструкция определяет долrtшостные права и обязанНОСТИ

IIе,цагоl-а дополнитеJILI-Iого образоtзания I_{eHTpa образования ecTecTвeн}lo - наУЧнОЙ И

Tex]lojloI,11.Iecltol,"t I]апраIJлеIttlостей кТо.тка роста) на базе МоУ ttКт.lкигtская ОоШ> (да.'lее

LleltTp). создана во исполнен.ttе условиЙ трудового договора и не противореЧИТ

леiiствующему законодательству, а также внутренним (локальнып,t) расlrорядиТеЛЬНЫМ
aiKl,ill,I работодате.ll я.

l . Обrrtltе It()JI()жellllrt

1 . ] , IIедагt)г jlоt]оJlни,гельн()гL) t,С,lrа,з,,вания относится к категории специаЛисТоВ.

1.2. На доJIiItность ледагога доIlоJIнительного образования принliмается лиЦО:

l.].l . о,гвечающее одноп,fу lлз требований:

- имеiоu{ее среднее профессиона;iьное образование по программам подготовки

специалистов среднего звеFIа:

- 1.1i\IeIOщee высшее образованt,rе (бакалавриат). направленность (про(iилт,) которого" как

пpiilt1.1Jl1l" cOoTBeTcтl]yeT t Iitl tl)zll].цеН t{ости дополните:Iьной обпlеобразоват,е.llьной

Ill]ограjllмЫ. осваиваеп,tой учащимися. LIли преподаваемому учебноп,tу курсу. дисциплине

1модулю);
- имеющее допол}lитель]lое профессиональное образование и проlпедшее

прtlt|lессиС)Fi&пьнуIО переrlо/iгО-говку- направлеНностЬ (профиль) которой соответствует

]l alill):lt]-rIcI I IIос I и до Il оJI I I tlте.п t,trrl ii обrцеобразова,гельно й rIро грам i\lы. осваиваемой

vIllIltll\IIlcя. llлИ llрсIIодавilсNlо\t\ _r,tебномУ курсу.дисциплиllе {\l()дУ.lrсl):

- прl1 отсутствии lIедагогllt{еского образования - имеющее дополнительное

профессиона-r]ьное педагогическое образование и прошедtuее дополнительн)то

п рофессиональнуо программу после трудоустройства;

l.].]. не 1.1]\,IеюIлее ограничеНl.tl.i Htl занятие педагогической деятеЛЬНоС'ГIlIо- устаI-Iовлеtjных

:] а li() I ] о,цаl,с.п bcTBo]\,l Ро сс t,t йтс Ktl й Ф с:.цс1-1аци и :

l.],]. пр()шедIIIее обя:зательltый rlрелварительный (при посту,пJIсt{ии IJa работу) и

llер1{одиLIеские медицинские осмотры (обследования). а также внеочередные медицинские

осN,,о.Iры (обследования) в порядке" установленном законодательстtsом Российской

Фсдераulли:
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1.2.4. пllошlедi.t]ее аттестациIо на сооl'ветствие занимаемой долiltности в установленFIо]и

зако Ft о jlaTCJI ьстI}о NI Pocc1,1 й с кой Фелерации порядке,

l,j. IIедагt)г дополнительпого образования долrкен знать:

- законоjlательство Российской Федерачии об образовании в части. регламентирующей

контроль и оценку освоения дополнительньIх общеобразовательных программ (с учетом их

направлен ности);
- OCHOBLI 1,1e правила и технические приемы создания информачионно-рекламных

МаТеРИа]IОВ о ts(),]N,{ожllостях и содер}кании допоJlнительных общеобразовательных

llрограN{N,l на бумаlкrlых и электронных носителях:

- локаJlьные нормативные aKTI)I. регламентируюrцие организацию образовательного

процесса. разработку программно-N{етодического обеспечения. ведение и порядок доступа

к ,ч.lебгlоl.i Ii иной документацItи. в том числе документаrIии, содерх{ашlей персонаJIьные

,IlaIltIыe:

- закоLIолательс],]]() Россltйскоil Федерации об образовании и ilерсональных даI{ных]

- г]риIlLlиIIt,I 1.1 tIl)Иet\{Irl IIРеЗеI]Тt}ции дополнительной общеобразовательной программыl

- техник!l и lIриемы общения (слушания. убеждения) с учетом возрастных и

индtивидуапьных особенностей собеседников;

- техI]иttи и приемы вовлечения в деятельность. мотивации учашихся различного возраста

к освоениIо llзбрiiнного вида деятельIlости (избранной программы).

- t}lc;lella,lrbIiLle госу,IlарствеllLiые lребования (ФГТ) к миниN1уN,llу содержаl{лlя, структуре и

услоl]}.Iя\{ реfult{зацlt]l доtIолlIИТеЛI)IlI)]Х предпрофессиональiIых програмN4 в избранно!"t

областlt t при ltа,rtt,tии ):

- xapaц,I е])истики разлиLI}{ых методов. форм, приемов и средств организации деятельности

)/,IаIll}{хсЯ пl)l] освоенllи /1оIтолнительных общеобразователыlых программ

с()отвстс1,I]\,1оIцсй н аправj] ettlI осl,и :

- э-rleK1,1]1.1Ill{tIc l]ссVllсы. необх()диlчIые для организации разллiLI1I-ых видов деятельности

обучаlощихсll:
, психолоГо-пелаt огическ1,Iе осIJовЫ и методиКу применения технических средств обучения,

ик,г" электронных образовательных и информационных ресурсов, дистанциоI{ньtх

образователыIых техLIологиГ.t и э:lеttтро}Iного обучения. есл}t их использование возможно

дJ I я ос L]Oe I I l,i я,rtо Il олIJ лtr:ельttой общеобразовательной программ ы.

- особенlIосl.}4 Ll оргаIIljзаI-1I]к) педагогического наб:ttоjtеtlия- дIРУГих методоt]

педагогиt{еской длIагностики. 11рин1tипы и приемы интерпретацI,{и получеIIных результатовl

- осII()RlIые характерtlсl,ики. способы педагогической диагностики Ll развития ценFIостно-

сп,tыслсlвой. эNIоLlиоI]а_rlьно_волевой. потребностно_мотивационной, интеллектуальной,

ко\,1 N,I YtI I,i ка,г].l в }I о ii cr|lep ччаlrll_j хся разл t] Ll ного возраста:

_ ()ClIoBIlLIc IIодходI)I и llппрilвлен1.Iя работы в области tlро(hессI,iональной ориентаl{ии,

поJlлерхiки и сопроRо){tltения профессионального самоопределения при реаJrизации

liополгIителLных общеобразовательных программ соответствующей направленности;

- профориентаIlионные возмо)1ности занятий избранныМ видоМ деятельности (для

преподаl]аl]I{я по допоjIIlитеЛLнI)Iм обп{еразвиваюшIим програN{мам), основные подходы и

[Iапl)аг]jlе}{1.1я работЫ в областИ гil)офессиональной ориентации, подлеl)жки и сопровождения

I ] ро (hecc I.1 О I I tUI LI l о г() catNf оо ll l1с,IIсл t] I I и,I :

- особеI{носl,и оllе}]ивания гlроцесса и результатов

дополtIl{1,ельных обrllеобразовательных программ

(iI.1cjle в l]aj\,ll(ax устаIlоt}леiлных d)op]t,{ аттестации;

деятелыIости учаLцихся прLl освоении

(с учетом лlх [Iаправленности). в том



il ..- поня'гие и виды качественных и количественных оценок. возможности и ограничения их
испоjlьзоваrIия для оценLIваIlия процесса и результатов
ДеЯ-ГСJIЬI]0СТИ УLiащихся ]]pLI освое[IIjи дополнительных обцеобразователылых лрограмм (с
Vчс,l L)м Ilx llаIIi)авлеlIности):

- IlорN4ы ГIеДаГогиtlеской этики прl4 публичном представлении резчльтаl,ов оценивания:
- Хirl]аКТеl]l]Сl'ИКи IJ возN4о)Iiнос,ги прI.IN,IеIlения различных форшr. N{етодов и средств контроля
!t оllсIIивilния освоения дог]оJI}lиl,сJIьных обrцеобразователы{ых программ (с учетом их
Il ill Ipal]jl е I t гtостl-r ).

- техники lt прлIеN,Iы общения (слушания" убеждения ) с ) t{eToм возрастных и

и t i/lи видуаlrы,t ых особе rтн остей собеседников ;

- тес)ре,гиLlеские и методическис осtlовы спортивного отбора и спортивной ориентации в

избраltrlом виде спорта (лля преполавания по дополнительI{ым предпрофессионаjIьным
lIрогр.l]\I}.,1ам в области фtrзичесttой rtультуры и спорта):
- теOрсти(Iесitие и методические основы определения rrрофессиональной пригодttости.
оr:бора и профессиона;lt itоЙ ориентации в процессе занятий выбранным видом искусств
(л;я лреtIодаваI]ия по дополнительным предпрофессиональным программам в области
rt с tt vc cL,ll ) :

- особеtlttос"tи одаренIlьIх де,гсй. учаIцихся с ограниченныN,III возмо){tllостями здоровья.

спеlIиrРltlса ItI{кл}оз[lL]lIоI,о п()дх()да в образовании (в завлtси}{()сти от направле}{}lости

обра:зtlвательrtой IIрограN,r]\,tы I-] контиJ{гента учащихся).
- методь1. приемы и способы форшrирования благоприятного психологического клиN{ата и

обесгI ечегt ия условий для сотрудниLlества учащихся;
- источники- tIричиlIы. RI{дьi и сtlособы разрешения конфликтов:
- педаI,оI-ическис. сilнt.lтарно-гигиенические. эргономичесltие. эстетические.
псtтхолоI-иtIескtJе и специапьlIые требtrl]ания к дидактическONIч обесгIеченикl и оформJIеI]и}о

1,.lебllого помешеl]ия в соответствии с его предназначеlлиеlч{ l,t направJ]еIiяостью

реiLrIизуемых програN{N,I:'

- содеl)ilitlFlие ll i\4стодI.lкv рсt]ли:]ации дополнительньIх обпtеобразова,геJIыtых программ. в
,I,oN{ Llttc.rlc соt}ре]чIеIlIIые j\,IетодьJ. (iсllэпlы. способы и приемы обучения и воспиТаНия:

- сlcгloBtiLIe l,exH}iLlecIitle средсгва обучсния. включzш ИкТ. возмоiltности их использования

Ila заL{яI,I,IrIх и усJIовия выбора в соответствии с целями и направленностью программы
(,tllllя,l ия):

- ФГТ (для llреподаваI{ия llo дополнительным предпрофессиоltальIlым программам);

- основные нtlправления досyговой деятельности. особенности организации и проведения

_]( )CvI опьl\ ]\lcl)ol t рltятий :

- cllt,lcoбt,I l]ыяI]JIеII1,1я tll-ll,cilecoB },lIащихся (для детей) tl }Ix 1эо;ll.tте:lеl.i (:законньlх

предст.lвителей) в сlсваиваемой облаоти дополнительного образования и досугОвОЙ

JL'Я IеЛЬIlосТlI:

- r\rе"го,ц1,I tt (iормы организаIIиLI деrIтельности и обrцения. техники и приемы вовлечения

}l(I11]Lilixcя I] .llL,яl-е"пьнос,rь и tlбшiение при организации и проl]едении досУГоВых

lvtelltlп 1lrtll гllй.
- пI]I4еN.,Iы прl.{I]Jlеченл|я родителей (законных представите-ltей) к оргаI]!1зации занЯТИЙ И

досуговых мероприятий. методы" формы и средства организации их совместной с детьми

деятельности.
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- особеннОсти семеЙНого воспиТаltия и современной семьи. содержан1,Iе. формы и методы

работы педагога дополrlительного образования (преподавателя, тренера-преподавателя) с

Cc\l ья\l Il \'llll Itихся:

- особеIlнOст1.1 рабо1ы с collrliцtbHo неаJ\аптированными (дезадаптирован[IыN,{Lr) учаш{имрrся

разJlilLlItоГо возраста. несовершенlIолетними, находящимися в соttиаJIьно опасноNl

поJlоiitе[Iии- и их сеN,,Iьями.

- ocIIoBIII)Ie (l)opN.{LI. мстолы. приемьi и способы формироRаLIIIя и развития психолого-

llе,Ilatго|,1.1(IссItой KONII]eTcItTIlocTи l]oлt]телей (законных прелстzlвителей) учаIцихсяl

_ OcFIoBllLIe полхOill;l Ll н.lпрZIвления работы в области профессионаJIьной ориеrIтации,

подлеll)iiкl.i и сопровоiкдения профессионаJIьного самоопределения:

- }{ормат1.1вные праtsовые акты в области зациты прав ребенка, включая международные;

- средства (способы) фиксации динамики подготовЛенности I,I мотиваlIии учащихся в

п poLtecce осRоен ия .,Ilополнител ьной обl rrеобразовательной программы.

- спсtlllfuЦt,IIЫе условия. необходимые для дополнительного образования лиц с

ограIIlllIеIIIIьJiчI 11 IJо:]},Iоiltl]оСтяN,{и здорОвья. спецИфика инклюзиR}{ого подхода в образованиlr

(при ltx реа-цl]зzrции ):

- j\,{е-ГОДl){ IIодбора 14з суLLtествуюlцих и (или) создания оцеLIоLIFIых средств, позволяющих

OIleI{IlTb I]II,1IlIBLlil_,yaJIIlIIыe образоваr-еJ]ьI{ые достижеFIия уЧаII1ИХСЯ В 1,IЗбРаННОЙ ОбЛаСТИ

,цсrIl,с,пLIIос,гI4:

- осIl()I]tlые пр1,1 Ill{I{гI ы t,l 1,ехIILlческие llриемы создания 1{нфорN,lаllионных материаJIов

(т,еttстсltз д.хя пуб-г1икации. презеrIтаций. фото_ и видеоотчетов. коллажей):

- осIIовы ВЗаиlчlоДействия с социfuцьными партнерами;

- прави,па эксIljlуа,гаLlии учебFIОго оборуДованиЯ (оборулования для занятиЙ избранI{ь]м

вилоNI деяl,ельности) и техItических средств обучения;

- требоl]:tlltlя охраны тр}rда при проведеt1ии учебных занятий t,{ досуговых мероприятий в

opгilllI,I]allI,11.I. ()сYIIlес,гв"гIяIощеt-] образовательную деятельFtость, tl вIIе организации (на

tsьIе {.,tI I bl\ \lсгоп 11l,яти ях ):

- jиepll oTBeTcTt]etlHocTI-t педагогическиХ работников за жи:]нь и здоровье учаtцихся,

находr1I]{}.{хся гlод их рYководствоN{l
- tl(),1\l()7lill()c,i l,J }lсIl()jl},з()t]аIItlя ИI{]'для ведения документа]\иIJ,

- l]l][tIJ1.1лil }.l рсгJIаN.lеIll,LI зilllо-lIFIсtI1,1я l,t соl]местного использоt}аI,Iи,l э-rlек,гронl]ьж баз данных,

содер)I(аIIl}lх иllфорi\{ацик) об участниках образовательI{ого проl{есса и порядке его

реализацL.lи. созлания ус,гановленных фор* и бланков для предостаRления сведеЕий

уполLI о N,I о че I] н Lt]vl ;1ОЛ ЖЕО СТ]lым лlIцам ;

- осFIоRы трудOi]Oго законодательства Российской Федерации,

- I IpaBll-rla внутреIIнегt] трYдового распорядка.
- "l 

ребоваI]1.I}i OX|l&l1IlI тр),да 14 пI]авLIJIа пожарной безопасностlл.

l ..{. [lедагОг дополниТеJll,ного образоваlrия должен уметь:

t .-1.1 . осуLтIествлять деятель}Iость и (или) демонстрировать эJ]ементы деятельности,

cooTl]eTcTBYIO I Ilей програN.,Iме доп олFIительного образования ]

1.-1.], гсl,гtll]tJть иIIq)ol]MaIli{oFIlILle ма,гериалы о возмо}кностях и содерхiаI{ии дополнительной

обtItеоa)llаз()I}аll-е-пьlIоii прсll,рамN,Iы и гIредставлять ее при проведении мероприятий по

п l]14 llлеtIс} l ll to y,tlaI.LItl х ся :

l.,l-j, IlclHllN,IaTb NцотиL]ы гlоведения Уча]IIихся, их образовательные гlотребности и запросы

(для дtетеЙ) и их родителеЙ (законных представителеЙ);

,#*Ёý



] ].-+. llабLlраrь и коýIплеI(тOt]ать гр},ппы учащихся с ya{el-oNl сгtеllи(llrки реа]]изуемых
дt)lIоJIIIl,t геJIllныХ образоlзатеJILных программ (их направJIеIlности и (или) осваиваемой
област,И деятеllьности)" инливид}альных и возрастных харакl,ерис.гик учащихся (для
l]реIlо/rlаваII14я Ilo доIIолlt1-1теЛIэI{ЫNl обllцеразвивающим программам);
[.{._i. ;1иагностировtlгь предрасIIоJlоil(еI]t]ость (задатки) детеI1 к осt]оеt{ию выбранного ]]ида
искVсс-гв 1.1,11.1 вида спорl,а:
l.-l .(l III)оl]о,ц}Jl,Ь сl,t,бо;l ;tиt1. имек)LtlиХ необходимые дJjя осLtоения соотI]етс1вуlощей
образtltlttтельной програý,Iмы фlлзlл.lеские данные и творческие способности в области
искvсств l-trllt способности в области физической культуры и спорта (для преподавания по
дол оJI Ij ител ьн ым предпрофессиональным программам) ;

1 .":+.7. }lСПОЛIэЗоВ&l]ь про(lориеrlтацLrонные возможности занятий избранным видом
JIеяI-сJIьIIОст,ll (длЯ преподаваLIия пО дополнительным обцеразвllваIоILIиN,I програм,\lах{):
J.,i.8. проВолtlтЬ отбоР I] спортлlвНую ориенТацию в процсссс занятиii избранныл,l видоN,|

споI)та (/IjIя преполiiвания гlо допоJli{ительныМ предпрофессион&JIьltым программам в
об-rIаст1.1 r|)rtзlt.tесttt,й к1 .пьт,l,,ры и cllopTa)l
l.-1 ,9. оlrреilс-пяl-Ь пllофессиоlIалt,LiVк) пригодность. rтроводить оr:бор ll профессиональную
орLiеlI,Ii}IIи}О tr проIlесСс занятий выбранным видом искусств (для преподавания по

лOпоJItlителы]ыI\4 преltпрофессиональIlым программам в области искчсств).
l.-+.l0. 1lазрабатывать N,Iероприятия по модернизации оснащения lIоN,Iещений I{eHTpa.

форllирова'r'ь его IIредметIIо-пространственн}то средул обеспечиваюrцую освоение
Образовательной программьJ. выбирать оборулование и составлять заявки на его закупку с

}-'lel-()N,I:

- зilдаrl l.t tlсtlбенгlос гей образоlзате_пьltой программы;
- возрitстIILtх особенtlостей },чашIихся:
- совремсIlllых требоваtlиtl tt учебному оборудованию и (или) оборулованиIо для заlrятиri

лl,зб ра rl t l ы ь,1 t] tJ,rlо]\1,це ятсJ] ь l l ос,г1.I :

1 -+ l l. обесгtе.Iивать cc)xpallIl()cl,b l,r эффективное использоваI{ие оборудованлtя.
'I CxIlt,llleСIi}Ix cpejlc-гt] обy.lеltliя. рllсхолIlых материалов (в завrIсиIчlости от направлеItности
ttllсlгllапtп,Iы ):

l .-+ l2. аIIrL]t,lз}Jровать возN,{о)I(FIост}LI привлекать ресурсы внешней социоltультурной среды

для реал!lзациI{ програмN,Iь]" повып]ения развивающего потенr{иала дополFlительного
образования:
1.-1.1]. co:]/.lal}al,L усJtовия для разljития yчащихся. мотивировать их к активному освоению

pec\,pcOt] }J разtsLiваIоIцrlх возNIоiItност,сл1 образовательной среды. ocBoeH}lKl выбранного вида

ilсяl,сjILtIt]с,l,tl 1выбраttltой tlllclt,paMMbT). привлекать к целеllо]iагаFIи]о:

l .1, l-+. }/с,I,а}Iавлtll]ать I]еjlагогическl{ I{елесообразные вза}lмоотношения с учаlцимися.
созjlава,гL IIe.ltatI,()I-,I4tlcCKt.lC )-сJ]оl]иrl для (lормирования на учебгlых заrIя,г},lях благоприятного

]lсихологLttlеского к_пимата. испоjIt,зовать различные средства педагогической поддерх(ки

}'ttalцltxcrl:
l...1 . i_i. l.lсп()льзовать L]д заня,rиrlх педагогически обоснованliые форплы. методы. средства и

lIриеNlы организацrl1.1 деятельFIости учащихся (в том числе ипформациОННО-

коммy]IикацI{онные техitологии (ИКТ). электронные образовательные и инфорпrациОННЫе

ресl,рсы) с v(IeTor\I особеttгтостей :

- избраllllоr"t об,,lастlt деятелLltостLl и задаЧ дополнитс],пьгtой общеобразовательной

пilоI pll\l\II,I :



- сосl.ояFIия злоровья. tsозрастIlых и индивидуальньж особенностей учащихся (в том числе

o,lilllcllt]t,Ix детей_ VчаLIlt{хся с ограI{иченными возможностями здоl)овья):

l .+.16. ос},шlесl,вЛя,гь э-гIсктl)оiIltое обучение. использовать диста,ILli,lоiIFIые образовательные

техtlологии (если это IIелесоtlбразно):

1._+.l7. гоl.оL]L]l-Ь уllаU,ll{хся к участию в выставках. конкурсах. сорев[Iованиях и иных

aIlitJ.IoгLIIlIILIx N,lср()п|)1,1ятиях (в соответствии с направленностью осваиваемой программы):

l.,1.18, создаватL llсдагогиt{еские условия для формирования и развития еамоконтроJIя и

ca\l()()ltclll(Ll VLIa]l{tt, 1исrt проLlесса и рсзYrIьтатов освоения программы:

l ..+.l9. проволитЬ педагогическое наблlодение. использовать разлиttные ме,годы. средства и

приемьi текущеI.о контроля и обратной связи, в том числе ОЦеНКИ ДеЯТеЛЬНОСТИ И ПОВеДеНИЯ

учащLlхся на заI{ятиях.

l._+.20. пониматL ]\,Iотивы поведения. учитывать и развивать интересы учащихся при

п роведеI {LI I,1 лосvгоRых мероприятий l

1 .-+.] l . со3давать при подготовI(е и проведении досуговых l\{ероприятий условия для

обччсttltя. t]оспи,гtlIJl.tя и 1или) развLrтия учащихся, формирования благоприятного

псilхоjlогt,ltIеского кЛIlIvIаТа I] гр}/ппел R том чисJlе:

- приL],пекать yllallltIxcя (для ilетей) и их родителей (законных представителей) к

плаlIIJl]о]]аIlиI0 /{осуговых мероприятий (разработке сценариев), организации их

llолг()товii1,1. cl,pol4l,b деятельность с опорой на инициативy и развитие самоуправления

учаll{tl хся:

- испо-пь3о}]ilтL прИ проведениl{ досYгоВых мероПриятий t]едагогиLtески обоснованные

форплы_ Nlетоды. способы и приемы организации деятельности и общения учащихся с

уче,гоN,I 1,Ix возраста, состоян}Jя зДоровья и индивидуапьных особеt{}Iостей:

- проt]одIjТь \,Iерогlр}lятI]я д,ця ,чLIаш]ихся с ограниченными RоЗtчlояtностяlv{I-I здоровья и с их

уtIасl,ие\1 :

- VстаIIаВ-rIt.lвагl ь пеj{агоГиLIескI,1 целесообРазные взаимоотIjоII]еI{I,1я с учащимися при

IIpol}eдeIit.ltl ,I(осчI-овых ]\{еропрLlятий. }lспользовать различ}rые средства педагогической

полдеl])li]i1.I yllttul1,1xCя- I,IсlIь]l,ыRаiощL{х затруднения в общениII:

- Llсllо,пLзоI]aiTb про{l)ориентаllионLIые возможности досуговой деятельности:

l .1,]]. IIлаIIирова1Ь образовательный процесс. занятия и (liли ) циклы занятий,

разрабатывать сIlенарии досуговых мероприятиЙ с учетом:

- ЗалаLI t.{ особеlIностей образовательной программыl

- обрir:зоВа1елl,гlыХ запросоВ ччащихсЯ (Для детей) и их родителей (законньж

представи-ге-пей). Rозможtlостей и чсловий их удовлетt]ореt{ия в процессе освоения

образtl вате.п ьно Й програN{N,Iы :

- (lактtтчесl(ого ,чровня подготовленности. состояния здоровья. возрастных и

индивI.Iд)/а-IIьныХ особен}rоСтерi учащИхся (В том числе одареЕIlIых детей, учащихся с

o] paнlJtleItIlыMt,l t]озN,lо)ItносТЯlчlИ ЗЛОРовья - в зависимости от коIlтингента учашIихся)l

- ()собсItlI()с'геii гр\/пrIы !чtlLI(t,Iхсяi

- спсцl1(I]ll}i}{ инк,пк)зtlвIlого подхода в образовании (при его реализаLlиI{):

- caц1jTirpl]g-г1,IItlelll{LIecKI.tx llopy и требований охраны жизни и здоровья учаlцихся;

1.1.]]. ус.гаIIавлLiваl.Ь педагогическИ целесообРазные взаимоо,гношения с родителями

(законltыми представителями) учаIJI]{хся, выполнять tIормы педагогической этики,

разрешатЬ ког{d).гlик1ные ситуации. в том чисJIе при нарушении прав ребенка, невыполнении

Iззрос-пIlI11Ll чстанORлеIl1{ых обязанrlостей по его воспитаниIо, Обу,lgu",о и (или)

содер)кtlI l }I Io:



l._+.]_+. I]ь]rll]JIять rlреi{с,гавлснлtя ролителей (законньж предсl,авиl,еJ]ей) учашихся о задачах
их воспитания и обучения в проl{ессе освоения дополнительной образовате;lьной
] Ipol,palNl\,1 LI.

l.-+ ]_.,. орI,itн1,1зовЫI]ать tJ проl]одитЬ tlнllивидуальные и груl]IIовые встречи (консl,льтации)
с р()дt,I,гс.ilrllчl}1 (,]iiKOIllJыN,Iи rlредс,гriвlt,гслями) учащихся с Llелью лу.lцr"rп понимания
I.IIIJlиL]tirl,\,atjlbllыx ocoбcllttocT,eii ).чаtцихся, информирования родителей (законных
пре/]ставI{телеli) о ходе lr результатах освоения детьми образовательной программы.
повьil_LlенI,1я лсихОлого-педаГогическоЙ компетенТности родителей (законньrх
п редставителей ):

l .-1.26 I,1cIlOJlb:]oi]a't,b разлLlLIныс приемы привлечения родителей (законных представителей)
К Оl]гаIlI]заlltJll заIJятIлй и ,,1tlсуговых мерс)приятий. методы. форirлы и сре/lства организации
ll х сов]\{ ес,гFI о L"t с де,гьNI и деятельFIости :

1 .1.2] . определять r!орп,rы. N,{етOды и средства оценивания проLtесса и резуJIь,I,а,гоR

деяте,ц1,II()сти },ч|lпIихся прI.1 освоении программ дополнительttого общего образования
()п ре/lелеI Il lой нztп pat]jleIJ t"Iости :

] 1 ]|] . }/с,гаlJаI],цtItJа,l,ь Ilсдz]гоI,tJllеск}.l ltс;tесообразные взаиN,I()оl,гiоI]]с[tия с уLIащиN,Iися для
сlбсс tle.tet t 14rl лостоверl Iого оцсllt.l BaI I l{я :

l.-+.]9. tttrблкlдать за учащиI\,1ися. объективно оценивать проЦесс LI результаты освоения
дОполIIIJтельных общеобразовательных программ. в том числе в рамках установленньiх
форм аттестации (при llx на-члtчии):

1.-+.]() IIроRодI.{ть аIIaLrIиз и с:IN,lоzlIJitлиз организации досуговоli леятеiII)IiостIi. подготовкI{ и

IIрOгJеjlеtI1.1я N,lасс()t]ых lчlероII|)l.tяt,1,1lй. отслеживать педагоI-1,IчесIilле э(lrРскгы проведения

ivtcpcill рrlятлtй;
l .'+. j 1. аI{ализировать и интерпретировать результаты lIедагогI.1ческого наблюдеtll,tя.

]iоtll,1)о.ilя tl .IlиilгностиItIJ с vtleToNl задач. и особенностей образовательной программы и

riссlбен гltlстей 1rчашltл хся :

i .-l" l]. t.lclI(),1It,зoBilTb р[]_,зJI1.1lI1ILIе сl)елства (способы) фиксачиl.{ д}lна]\,tики подГОТОВЛеННОСТИ

и 1\,I()l lll]ilIl1.1I,1 },LIatLI]tjxcr{ в проrlессе освоения дополнителылой обrцеобразовательной

п рогра]\,I i\,1ы:

l.-+.jj. KoppeKT}IpoBaTb процесс освоения образовательной програN,I]чы. собственную
педагогиLlескV]о деятельность по результатам педагогического контроля и оценки освоения

JlрограмN4ы:

].-+,]-1 . I{ilх()д1.1ть. аlIаJIl,iзLIроI]ать в()зi\,rоiкности использованtiя и 1,1сlIолLзовать иСтОЧ}IИКИ

неtlбхtlд,llпltlii ,,t.ltяl IIJlаtl14роlllltlия гtроdlессиона,tьной инфорплаLlиt., (1]}(JrIоLtzl"я методиLIеСКУIО

j] итерtlтур},. :),пе ктро н н ые обllаiзовательные ресурсы ) ;

1 .-+ j_j. выяt}лят], интерссы yчаlцихся (д:lя детей) и их родителей (законньтх пре/IставителеЙ)

в ocI]aиl]ilctvloii сlб:lастIJ дOполIIительного образования и досугс)воti деяте:lьности;
].-{.](l. проск1 rlpol]aTb coBN,{ecTtlo с уаIаtцимся (для детей) tr ltx родIrтелями (законнЫми

tl|)е.l1стаI]I{те_пяьtи) LJllдLl}]Iiд}/алLIIыс обра,lовательные маршруты освоеI{ия дополнитеЛЬныХ

об rrlсобllа lоI]ател ьн ых I I рограI\4 м :

l..+.j7. корректировать солержаriие tlрограмм. системы контроля и оценки. пла[Iов занятий

по рез\,льтатаN,, аналI4:Jа LIX реапизации:
1.4. j8. t]ес-гt] ,ччебную. гtланируюШую документацию. документацию учебного ломещения

(ltplt гtitли,-lилt) t.la бl,ма;ttных 1.1 ]лектронных носителях;

] .J.j9. со,]даttа,l,Ь отLIетIIые (о],1IстIIо-itFIil.rlитические) и инфорпlаItиоtlll1,Iе N,{атерI,iалы:



1.4.-+(). заIIо-пLIя,IЬ Ll испоjIЬзоватЬ электронные базы данных об участниках

образоват,еЛIэItоГо гIроr(есса и лорядке его реализации для (lорп,tирования отчетов в

соотве.гствl.tLi с ус I.ановлеIlными регламентами и правилами. rIредоставлять эти сведения по

заlI pOcajvl Vl Iол I toN,I oLleH Flых должностньIх лиц;

1.-+.,1 i . обрабат,ыtза,гt, персоFii]льные данные с соблюдением принципов и правил,

y'cT,ill IoL}.rlcIlIII)IX зall(оrlодательстt]оМ Российской Федерашии, ()предсjlять законность

1ребоваltиii 1lа:зличttых категорий граlклан и должностных JIиц о предоставлеI{ии доступа к

учебной док_уI\{ентацIilI. в том LIисле содержашеЙ персона,тьные данные:

l..+..+2. i]заимодействоватЬ с членами педагогического коллектива. представителями

профессионаJlьFlого сообщества. родителями учаIцихся (для программ дополнительного

обра3овltгlt4я детей)" 11ными заинтересоваI{ными лицами и оргаI{изациями при подготовке и

гtpotJcjtcIlllrl ilocvj,oI]Lnx N,IсроприятLlй. пl)и решении задач обучеtlия [I (rLпи) воспитания

о'ГДС,rI bI I IэIX

,vчащихся и (или) учебной группы с соблюдением норм педагогиtiеской этики:

1 ._+.] j, определrlтЬ L1сJIи и задачI,1 взаимодеЙствия с родителяN{и (законными

пl]е,Ilс,гаt]1.1теля1\11.1 ) учашrtхся. планировать деятельность в этой области с учетом

особе t l 1 ] ос I ей с() Ilи iul ь FIого ]-,l этн оI(упьтурного состава груп]lы :

l._+.+1. I]ы]Iо_пIlять t{ор;чlы пслitгог}{t{еской этики. обеспечивать охрану жизнt,I и здоровья

уLIаLцихся R lIроцессе публичного tlредставления результатов оцеLIиваIIия]

1.4..+,i. коl]тролироватЬ санитарrrо-бытовые условия и услов!Iя внутренней среды кабинета

(мастерскоiл. лаборатории. иного учебного помешения). выполнение на занятиях

требоваIII.{л'l охранЫ "гр}/да. ана-qизирОвать и устранять возмо7(нь]е риски жизни и здоровьIо

уlIа1IIIjхся I] холе об},.Iенtlя. при]\,{еIIятL приемы страховки и самостраховки при выполнеFIии

i}il.iзlt.lcct<llx yIIpii}KllelIиii (в соответствии с особеНttос,гяN,lИ l,{збранной областt,t

/ЦеЯ1'е,ХLll()СТИ ). !!

1._{._{6. I]IJаJI1.1зI{ровать проr]едснIIь]е занятия для установления соответствия содержанI-1я,

]\,{ето,lов IJ средсlij пос,гавленным целям и задачам" интерпретироI]ать ll использовать в

рабо,lе IIо-пYtlеlIlIыс I)езулы,аты для коррекции собственной деятельности]

i.].-17. IiOlI1.1)t)jl1,1potsaTb соблIо,lение учаLцимися требованиЙ oxpal{bi труда. ана,rIизировать и

устрaitlятЬ (миIIимизировать) I]озмож}tые риски угрозы я{изtltl и здоровью уLIаIцихся при

IlроведеI{ ии досу,говых мерогIриятий:

1 .-+.4li. В1,IПоЛняТь требования охраны труда,

l,_i. Педагог доllолнительного образования проходит обучеlлие по дополнительным

про(ЬессI.1ОIIаJIь}Iы]!t програ]чI]ч{ам по профилю педагогической деятель}Iости не реже чем 1

раз ],j j l,ола.

l .(l. Гlедtrгог доIIолtIиТеJlьt{ого образования в своей деятельносl и руководствуется:

- ус,гавоN,{ N4ОУ <Кикиrlская OOLL[>:

- п O.II()],I(еI I 1-1 е I\,1 О j{сrlТсл bliocT[,I IJeHTpa:

- I]acl oяI]lcir дсlrliкtlос,гной ]lllструкLlltей:

-l.рулОI]ыNlДоГоl]ороIчlLrДрУГиN,IинорМа.ГиВныМиДокУМенТаN,IишкоJ]ы.

2. Труловыс ф),IlKllllrr
2.1. ПрегrодаваtIие по дополFIительным обrцеобразовательным програмп,Iам:

2.1.1. орган1,1зация jlеяl,ельности учащихся, направленной на освоение дополнительной

обrцеобразова1 слы{оЙ програмшtt t ]

].l .]. оDганllзi}цлlя досуговол-1 деятельности учаIцихся в процессе реализации
l

i(L)Ilол tl },IтсльJлой обrпеобрzrзовательной rIрограммы;



2.1.]. обсСпеLIение в:заимодеЙствия с родителями (законными гrредставителями) учашихся-
Oc}Jtll]B:ll()lJlljx лоlloJl1-I1.1,геJlJ,нVjО сiбruесlбраЗовательнуЮ программУ. при решении задач
обч,lеl I ия ll BOcI ll-jl-ilI I llя.
]. i.4. rlелаl,огическилi ]ioнTpoJtb и оценка освоения дополнительгtой обrцеобразовательной
I,}р()грамх{ы:

2.1._i. 1lztзработка гIрограммitо-методического обеспечения реализации дополнительной
общеобразоваr,ельной програN,{мы и другие фУr*цr". связаннь]е с его непосредственной
ДеяТеЛ bI{OCTI)lO.

3. f{о.пiкl l ос,гll 1,Ie trбязаllносr.rt
,]. l . i iсдагоt /lопоJlни,геJlьI{оI,о образования исполняеТ След)rrопtие обязанtIости:
j.1, j. В рамках труловой функции организация деятельности учаIлихся. FIаправленной на
ос BoeI I и e,|lo Ilолн итель bt ой об шlеобразо вательной программы :

- гll]о]]0ди,I ttirбo;l tl[t об_r,.IеF{}1с по д()Ilоjrttительной общеразвиваtоrцей програN,Iме;
- ос\/шlестt]ляе,г отбО1] дjlЯ обt,.lеI{иЯ IIо дополнительноЙ предпрофессиональной программе
(к;lк IIрzIвило. рабOтil It составс комиссии); - осуществлrIет оргаIlизаr{ию. в том числе
ст}rмулlrl]()I]ilние и мотивацИю. деятелЬностИ и общения. учаrr(ихся на учебных занятиях;
- консуJIьтируе,г Yчаrцихся и их родителей (законных представителей) по вопросам
ДаЛЬГtеЙШеЙ просРессt{оI]ализации (для преподавания по дополнительным
r l р ед п р cl ф е с с l-{ о l{ ал ь н ы r\l II ро гр itM r,t ам ) :

- осу,Illес],гв-llяет текr,lций контроль. помощь учащимся в коррекциtl деятельности и

ПOt]е]IеН Llя l ta ЗаНяТI{rlх :

- ОСущес'гвляет разработкч мероприятиЙ по модернизации оснащенl.tяl YчебrIого ломеrцения.
сРормиllова-trлте его предN,lетно-пространственной среды. обесгlечиваюrцей освоение
об;lазtl Iза-l-с"rl r, rl о il гI ро I,piii\,IпI ы.

_].j.]. В paj\lliax трl,догзtlii rPvltttllиtt организация досуговой деяtте.ltLtIострl уLIащI.Iхся в

l1poIleccc реilлt{заtiиI4 лоlIолнt4тельtttlti обпдеобразовательноl"л t]рограмN,Iы:

- плatнIlрчет lIодготовку лосугоt]ых мероприятий;
- ос},щес1,1]J]яет органI.tзацию подготовки досуговых мероприятий;
- Ilроt]одит досуговь]е мероприятия.
j.l. j, В pab,lкax труловой сРугrкrlии сlбеспечение взаимодействия с родителями (законными

tll]e.itc,I i]t]},1,Ic-rlяNlt{) уtlаtцихся. осваLll]ающих дополнительную обшtеобразоватеJIьнуIо

про гl)ilNl N{ у_ l I pl-{ I]eI l]etl tlи,]al(a.I (lбч.Iсt l l-t я и воспитания:
- пjIаt{лlруст взпиNlо;Jействие с ро/{ителями (законными представиlеляNtлt) учапlихся:
- гtl]овод},1т I]одительские собрания. иI{дивидуальные и групповые встречlr (консультации) с

l] олrl тс_п я ]\,t tT ( з ако н tт ым 1.1 п l]еl{ставитеJI ями ) учащихся ;

- a)с_\,IItсс1,i].ilясl- ol]I-|LIlllзalIlиIt) совiчlес,гtiой деятелы,ости детеii и взрос-пь_tх |]l]Lt проведении

:заltя"t,ll й 1.1 ,]t(]cvl OBbIx j\IеропрIlят,ий:

- обесttеч1l L]ael,B l)aN{i(ax cBo}lx полIlомочий соблюдение прав ребенка и выполнение

взросл ы м l., yc],arto]],TI ен ных обязанн остей.

]. 1 ._+. ]] pajvlKax труllоtsой фунrtчии педагогическиЙ контроль и оценка освоения

lloпол FIител t tIой общеобразовательlt ой программы :

- ос_чIIlес-гв.цяе], ltон,грO_ць 1.I оIIеFIкY освоения дополнительIJых 0бшеОбРа]ОВаТеЛЬНЫХ

Illl()i l]il\,INl" l_] I()]\I ltlJcJle I] palмкax yстilноIJ.l]енных форм аттестацl,I}t (при их налtlЧИИ);

- ()c\/Illcc,I,1]"lIrIe,], IiоFIтроJIь и oLleHKy освоения дополнителыli>Iх пре.liпрофессионаЛЬных

програN,lý,l при проведенt-{и проме)куточной и итоговой аттестаLlии учащиХСЯ (ДЛЯ

прсгI(),1_1аt]t1ll14я п() програltINIарt в облас1,и ttcKyccTB);



- проl]одит aItfuTI1-1з и иll,герпретацию резуJIьтатов педагогическогО КОНТРОЛЯ И ОЦеНКИ.

- осуtllсстt]ляет (ЬикСаl{иIО I.r oLleHKy динамики подготовленности и мотиI]ации учашIихся в

п роi{ecce освоеI] tlя допоjI tI ительной обrчеобразовательной программы.

].l.,5. В рап,lках труllовой фунrtции разработка программно-методического обеспечения

peLUII,tзaLl1.1I{ доIIол}Il{те;iьtlой обrпеобразоI]ательной програмхlL]:

- осуlлсствляе,г разработку доIlолнительньIх общеобразовательных программ (программ

у.jебных курсов. дисциплин (пrод)rлей)) и учебно-методических материалов для их

реzlл1.1зilц}l и:

- оПре;lеJIяеТ IIе,цаГОГиЧескИе

направлеIlIlые IIа освоеllие

обllазованlля ):

- опl]еilеляеl' педаГогLil{еские цели и задачи. планирует досуговую деятельность.

разрабатыRа,ет пла] Iы ( сценарии ) досуговых меропри ятиЙ.

- ()с\,lllсстВ_lIясl- llазl)або,гtiч сис,гемы оLlеI{ки достижения планLlруеN,{ых результатов освоения

jlo п о_п I l t.l,ге,п I)l l I)I х об ш 1еоСlразо ваl ельtI ых п рограмм,
- ВСДС']- ;iOI(Y]\IeHTaIll{lO" обеспечивающую реаJIизаIiиtо дополнительной

обшlеобразо вательной про граммы (.программы учебного курса. дисцитrпипы (модуля)),

з.1.6. В paN,lкax выполнения своих трудовых функчий исполFIяет поручения своего

непосредствеHtlого руководителя.
-l. Права
Педаl-tlг лопоJII1.1,гелыIоI-о образоRаFIия имеет право:

"+,1 . }'tlitс-гвоl]il,гl, в обсуrqlениИ IlpOeKToB документов по BorlpocaМ организации

образов:tтсльной /цеятельностIi. в совещаниях по их подготовке и выполнению:

z1.2, запрашIиватЬ по по1)}/чениlо непосредственного руководителя и получать от других

рабсlтtttlItоR opгaI-1l-J_]t1Ill{1,I необхоллtмую информаuию. локумеI]ты. необходимые для

и с I l Orl l l с I I l] rl дO"rI )Ii|l ос,гrlых обязаI ll{ос,гей :

_l._]. зIIако\11lться с гIроеliтаN,{и 1эеiпсllий руководства. кас|lюш,LlхсЯ выполняемой ltlvl

сРчгIкцl.tлl. с .lloIt)/N,{eHTaMи. определяю[цими его права и обязаrtности по заllимаемой

дол)Itностl.t. критерии оrIенки качества исполнения своих труловых функций;

4.4. вносить на рассмотрение своего непосредственного руководителя предложения по

организации труда в рамках овоих трудовых функций;
-l._i. },lIасl-воI]а.гЬ в обсч;кдет,tиИ вопросов. касаюU{ихся исполняемых должностных

сlбяI:занt trlcTci-l .

5, OтBcTcтBcIlItост,ь
5.1. 1lе,цагог.]1ополtIительного образовачия привлекается к ответственности:

- за IIсtIадлеitittшее исполнение или неисполнение своих должностньж обязанностей.

IIредчс\,1оТllсIII{ьtх llzrстояrцеti долiкностной инстрУкцией- - в поряцке. установленном

деtiс,гtl5.ttlLLllj\,I тру.цоВt,lNl Зill(оIIодательством Российской Федерации. законодательством об

сlбразо lзатеjI Lt {ой деятеJIьFIости ;

- за правоI]аруu]еttия и преступления. совершенные в процессе своей трудовой

де1]те.IIL1IОс,гI.1. - l] порялке. установленном дейсТвующим администратиtsI{ым и уголовным

законодательстI]ом Российской Федераrlии;

- за пpI.1LI1,1IleIItJc уЩерба организаЦии - В порядке, установлеНном действу}ощим трудовым
,, 

r, 1i б 1 1 6.1 ([lTe J l l,c,t, l] о Nl Р о с с lt lYt с к о й Ф еде р аu li и ,

- за }lе}lь]гIолltеIll{е (rrедобросовестIлое выполнение) должностных обязаtlностей. нарушение

локаJl I,H LIx актоtt орган изаitи и.

LIели ].I задачи) планирует занятия и (или) циклы занятий.

избраt,rного вида деятельности (области дополнительного



(l. За lt.tl ltl.t li,l,с.п ь l I ы е п oJI oiKeII Il я
(l. ] . I lltcr ояrLtаяl ilOJt)l(llОстная инстрчi(ция разработана Hil oclloBe Профессио}Iального
cT.lt[дilI),l at" \,],IJep;l(дeIllttlt,o ГIрl,tlttiзоll Министерства Труда It соtIиальl;ойt зашlиты Российской
Федерltttилr от 0,З.(Х).2()l,i N (ll]ll.
(1.2. !аrlная доJI}I(ностная инструкция определяет основные трудовые функции работника.
коl,орые могvт быт,ь дополнеl]ы. расширеньl или конкретизироваFIь] дополнительными
согJllti l]сI I tl rlN,I и мех(ду сторонам и.

6. ]. f{ол;ttrtlстIlая иllстр\,кLIиrl iIe долж}Iа противоречить трудовоN,,у соглаtrlению
заl("цlо(lеtIlI0Г0 r\lC)Ii,;[y, рабсlтнико]чI и работодателем. В сJlччiiе ttроl,иt]ореLrия. 11риоритет
иIчIее]' l]р}iдо вое соглашеFIие,
6.,{. flcl.;t;ltllclc гltая LiLIстрчI(цilя изготаВливается в двуХ идеt]тиrlных экземплярах и

)I-1 t]e l] ili jlllcTc я i] \i ко в од I,1 те_п еN,{ о р t.aI,I и зации.
6._\. liа;Iс.ц1,1ti экзеj\,1п-пяi] лаFI}Iс.lгО документа подписывается всеми заин.Iересованными
Л1.1]lar\Itt tl [lод,irе)I(рll довеJ{еIIиtо лсl рабо,гIIика под роспись.
(1.6. О,цrtrr t{З IIолtIос,гьIО залолl,{енНых экземПляроВ подлежи,г обя:зательлtой передаче

работгiик1, для использоваIIия в тlэу,довой деятельности.
б.7. ознаКоN{ление работника с настояЩей должностной и}Iструкцлlей осуществляется при
прие,\{е rla работ1, (до пtlдtlttсаг{ия трvдового договора).
6.|i. Фаrt. озIIаI(оN{леtlия работrtL{ка с настоящей должностноl"r иFIстр\,l<цlлей IIодтверждается
lIодгl tlct,l() I] эt(зеl!IItляре .:1ол)iIIостноli иLIструкции. хранящеNIся ч р:tбо"годате"тя.

С дО.lt;ltltостгtой llгtс,г1:l},lсl_U,tей ознакомлен (а). одиrr ]кземпляр полуаlил (а) на руки

ФИо: Подпись:

) 202 г.


